IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(2023 YILI)



AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

Agn ibrahim Cecen Universitesi
Egitim Fakiltesi 04100 Agri



AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

EGIiTIiM FAKULTESI
KALITE KURUL KOMiSYONU

Adi Soyadi Birimdeki Gorevi Kalite Komisyonundaki Gorevi
Prof. Dr. Mehmet Akif Dekan Yardimcisi Universite Kalite Komisyonu
HASILOGLU Uyesi

Birim Kalite Uyeleri
Adi Soyadi Birimdeki Gorevi Birim Kalite

Komisyonundaki Gorevi

Prof. Dr. Onder SIMSEK

Dekan/Mudur

Slreg Yoneticisi

Bayram DEMIR

Fakulte/Yuksekokul Sekreteri

Kalite Sorumlusu

Prof.Dr. Mehmet YALCIN

Bolim Baskani

Bolim Kalite Sorumlusu

Prof.Dr. Fatma AGGUL YALCIN

Bolim Baskani

Bolim Kalite Sorumlusu

Prof.Dr. Murat GOKALP

Bolim Baskani

Bolum Kalite Sorumlusu

Dog¢.Dr. Yasin KILIC

Bolim Baskani

Bolim Kalite Sorumlusu

Dog.Dr.Fatih KARIP

Bolim Baskani

Bolim Kalite Sorumlusu

Dog¢.Dr. Aydin KIZILASLAN

Bolim Baskani

Bolum Kalite Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Suat KAYA

Bolim Baskani

Bolim Kalite Sorumlusu

Dog. Dr. Mehmet Fatih OZCAN

Bolimi Ogretim lyesi/elemani

Kalite Sorumlusu

Dog.Dr. Mustafa GURBUZ

Bolimi Ogretim Gyesi/elemani  iye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BAYRAM Bolimi Ogretim Uyesi/elemani  (ye
Dr. Ogr. Uyesi Asuman UCAR Bolimi Ogretim Uyesi/elemani  liye
Dr. Ogr. Uyesi Murat COBAN Bolimi Ogretim Uyesi/elemani  liye
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KOCAK Bolimi Ogretim Uyesi/elemani  iye
MACUN
Dr. Ogr. Uyesi Sevim KARAOGLU  Bolumi Ogretim tyesi/elemani  iye
Dr. Ogr. Uyesi Ferhan SAHIN Bolimi Ogretim Gyesi/elemani  lye
Dr. Ogr. Uyesi Aml KANDEMIR Bolimi Ogretim Uyesi/elemani  liye
Ars. Gor. Ahmet HARMANCI Bolimi Ogretim tyesi/elemani  lye
Ars. Gor. Nurettin KARAKUS Bolimi Ogretim Uyesi/elemani  (ye
Kenan GUZEL Sef Paydas iletisim Sorumlusu
Erol ARIKBOGA Sef Uye
Hasim DASTAN Bilgisayar isletmeni Uye
Ogrenci Ogrenci Temsilcisi

(Ogrenci temsilcisi belli
degilse bos birakilabilir)




OZET

Oz Degerlendirme Raporu; A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C.
Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki, basliklari altinda 14 6lgit ve 46 alt dlgltten
meydana gelmektedir. Hazirlanan bu raporda, Fakiltemizin 14 6l¢iit ve 46 alt oOlglte iliskin

degerlendirmeleri sunulmusgtur.



KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER

KURUM ILETIiSiM BiLGILERI

Ulasim Adresi: Firat Mahallesi Yeni Universite Caddesi No: 2 AE/1 04100
Merkez, Agr1 — Turkiye Agr

Tel: 0472 -215 20 38 (Dekanhk Ozel Kalem)

Fax: 0472 216 20 36

El-mek: egitimdekanlik@agri.edu.tr

KURUMUN TARIHSEL GELISIiMi

1967-1968 ogretim yilinda “Agr1 Kiz Ilk Ogretmen Okulu” olarak hizmete
acgilan kurum binas1 1977-1978 6gretim yilindan itibaren 2 yillik Egitim Enstitlisine
doniistiiriilerek 6gretmen yetistirme fonksiyonunu siirdiirmistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde c¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ile “Agr1 Egitim Yiiksekokulu” adi altinda Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’ne baglanmistir. 1990 yili igerisinde de “Agri
Egitim Yiksekokulu” lisans diizeyinde egitim vermeye baglamistir. 3 Temmuz 1992
tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi Rektorliigii’ne bagli “Agr1 Egitim
Fakiiltesi” adiyla 2007 yilina kadar egitim-gretimini siirdiirmiis ve Igisleri
Bakanligi’nin 2542 sayili genelgesinin 2.maddesinin (e) bendi geregi; 17.05.2007 tarih
ve 5662 sayili kanunun Ek: 73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi
degisen Egitim Fakultesi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’ne bagli olarak buglnki
statlsline kavusmustur.

Vizyonumuz

Ogrenme Kkiltiriine sahip uluslararas1 standartlar1 yakalamis egitim ve
arastirma kurumu haline gelmek.

Misyonumuz

Insan odakli ve bilimsel yaklasimla egitim alaninda bilgi Gretmek, bolgesel ve
ulusal egitim sorunlarinin ¢Ozimune katki saglamak, yeni nesilleri yetistirecek
egitimciler yetistirmektir.

Degerlerimiz

. Temel ilke ve degerlerimiz


mailto:egitimdekanlik@agri.edu.tr

. Insan

. Bilimsellik

. Milli degerler

. Adalet ve esitlik
. Kalite

. Toplumsal fayda
e Ogrenme kilturi
. Takim g¢aligmasi

. Katilimc1 Y6netim

Neden Fakiltemiz?

42 yillik kokli ve basarili bir gegmisi olan; c¢agdas degerlere sahip bir
fakiilteyiz... Egitimin kalitesi her alanda oldugu gibi; 6gretmen yetistirme alaninda da
onemli aywrt edici bir ozelliktir. Ulkemizin; 6gretmenligin tim gereklerini yerine
getirecek ogretmenlik yeterliligine sahip, 6zglveni tam olan, 6gretmenlik bilgi ve
becerileriyle tam donanimli 6gretmenlere ihtiyact oldugunu bilen fakiltemiz bu
ihtiyaca yonelik olarak egitim- 6gretim yapmaktadir. Ve egitimde kalitenin; kaliteli,
iddial1, mesleginde tlim yeterliklere sahip 6gretmenler yetistirmek oldugunun bilincine
sahip olup “IYIYE, DAHA IYIYE” felsefesiyle egitim vermektedir...

Ogrencileriyle yakin diyalog kurup bire bir ilgilenen ve bunu daima pekistiren,
oldukca dinamik ve yenilige acik akademik kadrosuyla fakiltemizin amaci; mesleki
konularda yeterli donanima sahip arastirmaci, egitime duyarli, degerlerimize sahip
¢ikan ve “Ogretmeyi seven ve dgrenmeyi sevdiren” 6zelliklere ve ¢agimizin ve egitim
sisteminin “Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma” yeteneklerine sahip o6gretmenler
yetistirmektir...

Cagin ve egitim sisteminin gereklerine uygun egitim programlari ile en giincel
bilgi ve becerileri 6grencilerine sunan fakiltemiz; gerek 6gretmen alim sinavlarinda
gerekse 1967°den bu yana mezun ettigi ve basarilar1 yadsinamayacak bir gergek olan
ogrencileri ile egitim fakulteleri icerisindeki basarisini ispatlamistir...

Oyleyse;

. 1967’1ere uzanan kokli ve basarili bir gegmisi oldugu  igin,

. Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimsedigi igin,



. “BASARI Biziz” sozini ve 0Ozveriyle calismayr ilke edinmis,
yeniliklere agik, aktif, dinamik akademik ve idari kadrosu igin,

. Yeterli derslikleri ve bilgi ¢aginin gerekliligi olan bilgisayarlari
laboratuvarinin da katkisiyla verdigi egitim kalitesi igin,

. Ogretmeyi seven, dgrenmeyi sevdirebilen; 6zguveni yerinde, basarili ve
farklilig1 belirgin, gelecege yon verebilme bilgi ve becerilerine sahip 6gretmenler
yetistirdigi icin,

. Cagdas egitim sistemlerinin ayrilmaz dclisunin (6gretmen, G6grenci,
ogretim programlari) bilinciyle egitim verdigi i¢in,

. Halkin ve hayirseverlerin egitime olan destegini saglayabilecek is birligi
yeterliligine sahip kadrosu igin,

. Etkin sekilde yurdtulen fakulte-6grenci is birligi igin,

. Universiteyi sadece diploma alinan yer olarak gérmedigi igin,

. Sehre yakinlig1 ve ulagim sorunu olmadigz igin,

. Barinma olanaklarinin yeterliligi igin,

. Olumlu bir sosyal yasam ve yerleske ortami sundugu igin,

. Serbest zaman etkinlikleri i¢cin uygun mekén ve ortam1 bulundugu igin,

. Ogrenci kuliipleri ve degisik aktivitelerle desteklenen serbest zaman
etkinliklerine bolca yer verildigi igin,

. Isbirligini, dayanismayi gelistiren sportif ve kiltirel faaliyetleri igin,

. Yilsonlarinda diizenlenen ve &grencilerinin dinlenme ve eglenmelerini
amag edinen “Senlik Aktiviteleri” igin;

EGITIM FAKULTESI...



Tablo 1. Programlar tibariyle Ogrenci Sayilart

Tablo 1.1 Ogrenci Sayilarimn Birimlere Dagilimi (Akademik Birimler, Ogrenci Isleri)

Birimi 1.0gretim 2.0gretim Toplam Toplam
K T E K T E K
Egitim Fakiiltesi 867 1259 2121 2 3 5 869 1262 2126
Formasyon 40 176 176
Universite Genel
Toplam
Tablo 2. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Dagilin
Tablo . Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi
( Akademik Birimler, Ogrenci igleri)
Okul Bolum Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi BOTE 2 2 4
Egitim Fakiiltesi [kogretim 8 6 14
Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen 1 3 4
Bilgisi
Egitim Fakultesi Sosyal Bilgiler ve 1 1 2
Tirkge
Egitim Fakiiltesi Guzel Sanatlar - - -
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim 3 1 4
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri - 1 1
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmelig - 1 1
Toplam : 30

Tablo 3. 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayismin Dagilimi

Bolum Ogrenci Sayisi
BOTE Ogr. -
Resim Ogr. 45
Miizik Ogr. 32
PDR Ogr. 45
Matematik Ogr. 53
Fen Bilgisi Ogr. -
Okul Oncesi Ogr. 66
Smif Ogr. 62
Tirkce Ogr. 50
Sosyal Bilg. Ogr. 47
Toplam 400




Tablo 4. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Bolum/Birim ) Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Topl
am
Egitim 11 25 37 4 15 92
Fakdiltesi
Tablo 5. idari Personel Sayis
Birimi say1
Fakaulte sekreteri 1
Memur 5
Hizmetli 2




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemizin idari yapist Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi’nin 11.
Maddesinde (A. 1.1.2) olusum tamimlanmis Ve organizasyon yapist (A. 1.1.3)
olusturulmustur. Bu yénetmelik gercevesinde Fakiilte yonetimi dekan! (A. 1.1.4), dekan
yardimcilari? (A. 1.1.5), fakilte kurulu® (A. 1.1.6), fakilte yonetim kurulu* (A. 1.1.7) ve idari
personelden >(A. 1.1.8) olusmaktadir. Fakiiltemizi ilgilendiren konular, séz konusu kurullar
tarafindan gergeklestirilen toplantilarla karara baglanir (A. 1.1.9).

Kanun, yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, kamu kaynaklarinin
korunmasimi saglamak amaciyla etkin bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Fakiiltemizce
katilimci  bir yonetim anlayist benimsenerek, akademik ve idari personelimiz ile

ogrencilerimizin yonetim sireclerine katilimi saglamaktir.

Olgunluk dizeyi: 4

A.1.1. Liderlik

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢cin YOKAK
Kalite Giivence Sistemi ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kalite YOnergesinde belirtilen
hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.

Fakultemizin yonetimi kalite yonetim sistemi calismalar1 kapsaminda etkin rol
ustlenmektedir. Faklltemizin kalite komisyonunda fakulte Ust yonetimi, bélim ve anabilim
dali baskanlari, risk komisyonu tyeleri, kalite faaliyetleri planlama kurulu Gyeleri (A.
1.1.10)® katilmaktadir.

Kalite komisyonunda alian kararlar, béliim ve anabilim dali bagkanlar1 tarafindan
kendi bolumlerinde yapilan toplantilarla butin fakilte personeline ulastirilmaktadir.
Dekanimiz, dekan yardimcilarimiz, fakllte sekreterimiz ve 6gretim elemanlarimiz kalite

komisyonlarinda gorev yapmaktadir’ (A. 1.1.11).

1 [4] A.1.1.4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=18&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

2 [4] A.1.1.5 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=19&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

3 [4] A.1.1.6 https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=22&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

4[4] A.1.1.7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=20&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

5 [4] A.1.1.8 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

®[4] (A. 1.1.10) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

7 [4] (A. 1.1.11) agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/Kalite Komisyon
Uyeleri.pdf&tid=10&dil=tr-TR


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=18&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=19&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=22&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=20&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/Kalite%20Komisyon%20U%CC%88yeleri.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/Kalite%20Komisyon%20U%CC%88yeleri.pdf&tid=10&dil=tr-TR

Olgunluk dizeyi: 4

Fakiiltemiz, Dekanlik yonetimi ve boliim/anabilim dali baskanlar: ile tiim idari ve

akademik personelin dahil oldugu bir kalite yonetim anlayisina sahiptir.

A.1.2. Kurumsal doniisiim kapasitesi

AICU Egitim Fakiiltesi ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligine sahiptir.

Fakiltemiz yillik faaliyet raporunu, kurum i¢ degerlendirme raporunu, biitge
analizini hazirlayarak, giincel ve seffaf bir sekilde kamuoyuna “Kalite” ve “I¢ Kontrol”
sekmesi altinda web sitesinde paylasmaktadir.® (A.1.1.12).

Ogrenci ve mezunlarimizin, bilimin 1s13inda, aldiklar1 egitim, kisilik dzellikleri,
yetenekleri, becerileri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer plani olusturmalarina yardime1
olmak, ¢cagin gereksinimlerine uygun mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini insani erdemlere
duyarli bir bigimde gelistirmelerine ve isgiicli piyasalarina daha kolay girmelerine, kaliteli
islere erismelerine katkida bulunmak amaciyla AICU Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir® (A.1.1.13).

Ayrica kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda her yil diizenli olarak egitici,
bilgilendirici ve takim c¢aligmalarini One ¢ikaran etkinlikler diizenlenmektedir. Bazi
etkinlikler asagidaki baglantilarda sirayla sunulmustur:

1. Ogrenci Dinlenme Alani

Alan icerisine;

Kitap okuma boliimii i¢in kitaplik, sanat faaliyetlerinin ve sanatcilarin yagsamlari ile
ilgili televizyon programlariin gosterilmesi ve oturma alani olarak planlanmis ve kullanima

acilmistir. (A.1.1.14)

815] (A. 1.1.12) agri.edu.tr/detail.aspx?id=17 &bid=2&tid=5&dil=tr-TR
% [5] (A.1.1.13) agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=17&bid=2&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15

2. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Sergi Alam kullanima acilmasi

(A.1.1.15)




3. Uluslararasi Davetli Karma Sergisi'® (A.1.1.16)

4.  Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi béliim Mezunlar1 ve Ogretim

elemanlari Sergisi! (A.1.1.17).

10 [5] (A.1.1.16) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48542&bid=1&tid=13
11 [5] (A.1.1.17) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57696&bid=2&tid=17



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48542&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57696&bid=2&tid=17

5. Agn Giizel Sanatlar Lisesi'nin Uluslararasi Davetli Karma Sergi Gezisi'?

(A.1.1.18).

6. Egitim Fakiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Akademik Acihs
Konseri'? (A.1.1.19)
7. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Konseri'* (A.1.1.20).

8. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Paneli'® (A.1.1.21)

1215] (A.1.1.18) https://www.instagram.com/p/Cr0QIcZo0sX/?hl=tr
1315] (A.1.1.19) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48797&bid=2&tid=13
14 [5] (A.1.1.20) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48945&bid=1&tid=13



https://www.instagram.com/p/Cr0QIcZo0sX/?hl=tr
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48797&bid=2&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48945&bid=1&tid=13

A.1.3. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili calismalar, Universitemiz Kalite
komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim Dali1 Bagkanlarimiz,
Kurul Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak

yiritilmektedir.

Ilgili komisyon®® (A.1.1.22) listesinde sadece kalite komisyonu degil diger
komisyonlarda gorevli personellerde yer almaktadir.

Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve
Ogretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu
degerlendirme sonuglar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasma iliskin  konular gdzden
gecirilmektedir. Ayrica akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas
degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin fakiilte memnuniyeti anketine iliskin
bulgular (A.1.1.22) ve (A.1.1.23) ‘te verilmistir.

Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve &gretim siireglerine iliskin faaliyetleri
baglaminda kontrol hem Dekanlik hem de Uzaktan Egitim Merkezi!’ (A.1.1.24) araciligiyla
kontrol edilmektedir. Uzaktan egitim dersleri i¢in UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz
egitim ve 6gretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siirecte egitimde yasanan
aksakliklar olmas1 durumunda hemen irtibata gecilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 5

Fakultemiz tim boélimlerini  ve surecgleri kapsayan i¢ kalite guvencesi
mekanizmalari, tanimlistiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yuruttlmektedir; yuritilen uygulamalar1 elde edilen bulgular izlenmekte ve izlenen

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu ilgilendiren biitlin hususlar (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri) (hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda) Fakiiltemiz
web sitesi'® (A.1.1.25) tizerinde yer alan duyuru'® basliklar1 altinda paylasilmakta, paylasilan

1515] (A.1.1.21) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48945&bid=1&tid=13

16 [5] (A.1.1.22) agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/Kalite Komisyon
Uvyeleri.pdf&tid=10&dil=tr-TR

1715] (A.1.1.24) agri.edu.tr/detail.aspx?hid=273&tid=15&dil=tr-TR

1815] (A.1.1.25) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&tid=15

19 agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=2&tid=2&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48945&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/Kalite%20Komisyon%20U%CC%88yeleri.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&dosya=~/upload/egitim/Kalite%20Komisyon%20U%CC%88yeleri.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=2&tid=15
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=2&tid=2&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0

icerikler ilgili sayfalarda arsivlenmekte ve istenildigi takdirde ulasilabilmekte, seffaf bir
yonetim politikas1 giidilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen
kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize egitimdekanlik@agri.edu.tr

kurumsal e-posta adresi tizerinden ulasabilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Bu grup Olgunluk Dizeyi puan tablosuna gére “5 (bes) puan
seviyesindedir. Fakilte ve Universite genelindeki uygulamalar igsellestirilmis, sistematik,

surdarilebilirve 6rnek gosterilebilirdir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin kalite politikas1?® (A.2.1.1) ve stratejik planinda?’ (A.2.1.2)
belirlenen hedefler dogrultusunda, birim hedeflerimiz belirlenmistir. Universitemizin kalite
politikasina ve stratejik planina katki saglamak amaciyla yil yil fakiiltemiz tarafindan
toplantilar yapilarak, komisyonlar olusturulup?? (A.2.1.3) bu toplantilarda alinan kararlar
izlenmektedir.

Fakultemiz 1SO: 9001:2015 Kalite YOnetim Sistemi calismalarma 2017 yili
icerisinde baslamistir. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda fakiltemiz hedefleri
belirlenmis ve performans  hedefleri olusturulmustur. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu®
(A.2.1.4) biitiin boliim/anabilim dallarinin ortak katilimi ile tiniversitemizin misyon, vizyon
ve hedefleri ile uyumlu olarak olusturulmustur. Fakiiltemiz kalite komisyonu?* (A.2.1.5)
kurulmus ve aktif olarak ¢alismaktadir.

Kurum yoneticileri kalite siireglerinin boliim/anabilim dali baskanlarina, biitiin
akademik, idari personele, dgrencilere yayilmasi farkindalik ve sahiplenme duygusunun

olusmasi i¢in galigmalar yapilmaktadir. 2° (A.2.1.6).
Olgunluk diizeyi: 5

205] (A.2.1.1) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

2[5] (A.2.1.2)

https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r %C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf

22[5] (A.2.1.3) https://www.agri.edu.tr/detail. aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

2 [5] (A. 2.1.4)
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-

2415] (A.2.1.5) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=975&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

5] (A.2.1.6) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=14&bid=2&tid=7&dil=tr-TR



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1454&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=14&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

43 wyillik kokli ve basarili bir gegmisi olan; c¢agdas degerlere sahip bir
fakiilteyiz... Egitimin kalitesi her alanda oldugu gibi; 6gretmen yetistirme alaninda da
onemli ayirt edici bir 6zelliktir. Ulkemizin; 6gretmenligin tiim gereklerini yerine getirecek
ogretmenlik yeterliligine sahip, 6zglveni tam olan, 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle
tam donanimli Ogretmenlere ihtiyaci oldugunu bilen fakiltemiz bu ihtiyaca yonelik olarak
egitim- Ogretim yapmaktadir. Ve egitimde kalitenin; kaliteli, iddiali, mesleginde tim
yeterliklere sahip dgretmenler yetistirmek oldugunun bilincine sahip olup “IYIYE, DAHA
IYIYE” felsefesiyle egitim vermektedir. ..

Ogrencileriyle yakin diyalog kurup bire bir ilgilenen ve bunu daima pekistiren,
oldukca dinamik ve yenilige agik akademik kadrosuyla fakultemizin amaci; mesleki
konularda yeterli donanima sahip arastirmaci, egitime duyarli, degerlerimize sahip ¢ikan
ve “Ogretmeyi seven ve dgrenmeyi sevdiren” 6zelliklere ve cagimizin ve egitim sisteminin
“Bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma” yeteneklerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. ..

Cagin ve egitim sisteminin gereklerine uygun egitim programlari ile en giincel bilgi
ve becerileri 6grencilerine sunan fakiltemiz; gerek 6gretmen alim sinavlarinda gerekse
1967°den bu yana mezun ettigi ve basarilar1 yadsinamayacak bir gergek olan 6grencileri
ile egitim fakilteleri igerisindeki basarisini ispatlamistir...

Neden Fakiltemiz?

. 1967’lere uzanan kokli ve basarili bir gegmisi oldugu igin,
J Ogrenci merkezli egitim anlayisini benimsedigi icin,
. “BASARI BIZiZ” soziinii ve 6zveriyle calismay: ilke edinmis, yeniliklere

acik, aktif, dinamik akademik ve idari kadrosu igin,

o Yeterli derslikleri ve bilgi c¢aginin gerekliligi olan bilgisayarlar
laboratuvarinin da katkisiyla verdigi egitim Kalitesi igin,

o Ogretmeyi seven, dgrenmeyi sevdirebilen; 6zgiiveni yerinde, basarili  ve
farklilig1r belirgin, gelecege yon verebilme bilgi ve becerilerine sahip 6gretmenler
yetistirdigi igin,

o Cagdas egitim sistemlerinin ayrilmaz UglUsinin (6gretmen, Ggrenci,
ogretim programlari) bilinciyle egitim verdigi igin,

. Halkin ve hayirseverlerin egitime olan destegini saglayabilecek is birligi



yeterliligine sahip kadrosu igin,

Etkin sekilde ydritilen fakilte-6grenci is birligi igin,

Universiteyi sadece diploma alinan yer olarak gérmedigi icin,

Sehre yakinligi ve ulasim sorunu olmadigi igin,

Barinma olanaklarinin yeterliligi igin,

Olumlu bir sosyal yasam ve yerleske ortami sundugu igin,

Serbest zaman etkinlikleri igin uygun mekan ve ortami bulundugu igin,

Ogrenci kuliipleri ve degisik aktivitelerle desteklenen serbest
zamanetkinliklerine bolca yer verildigi igin,

Isbirligini, dayamismay1 gelistiren sportif ve Kiiltirel faaliyetleri igin,

Y1l sonlarinda dizenlenen ve ogrencilerinin dinlenme ve eglenmelerini

amacedinen “Senlik Aktiviteleri” icin.

Olgunluk diizeyi: 4

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar

bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik

personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir.

2023 yil1 igerisinde lisans programlardan mezun 6grenci sayilari su sekildedir:

Bolim Ogrenci Sayisi
BOTE Ogr. -

Resim Ogr. 45

Miizik Ogr. 32

PDR Ogr. 45

Matematik Ogr. 53

Fen Bilgisi Ogr. -

Okul Oncesi Ogr. 66

Smif Ogr. 62

Turkce Ogr. 50




Sosyal Bilg. Ogr. 47
Toplam 400

Olgunluk dizeyi: 4

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyesi ve Ogrencilerin kullanabildikleri OBS sistemine
entegredir?® (A.3.1.2) Ogretim iiyeleri tanimladiklar sifre ile sisteme girip egitim ve dgretim
ile ilgili islemlerinin takibini bu kanal (zerinden yduritebilmekte, danismanliklarini
yirdttikleri 6grencilerin verilerine erisebilmektedirler. Internet sayfasini etkin bir sekilde
kullanan Fakiltemiz, hizmet alan herkesin gereksinim duydugu formlara?” (A.3.1.3)
ulagabilmesi i¢in kisa yol baglantis1 eklemistir?® (A.3.1.4).

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tirlii idari faaliyet Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS)?° (A.3.1.5) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar aracihigiyla bilgi
yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim
olanaklarmin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi

bulunmaktadir®®(A.3.1.6).
Olgunluk diizeyi: 5

Bilgi yonetim sistemi sayesinde dgretim iiyeleri ve dgrenciler arasinda sistematik,
surdaralebilir ve saglikli bir iletisim saglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 y6netimi

Fakultemizde gorev yapan akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657
sayili kanuna tabi olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi tanimlanarak,

personelin gorev tanimlari® (A.3.2.1) ve is akis semalar1 belirlenmistir®? (A.3.2.2). Ayrica

%6[5] A.3.1.2) https://obs.agri.edu.tr/

27[5] A.3.1.3) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1691&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
851 A.3.1.4) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=30&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
2 [5] A.3.1.5) enVision - Giris Sayfasi (agri.edu.tr)

30[5] A.3.1.6) agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&tid=15&dil=tr-TR

31[5]1 A.3.2.1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
32[5]1 A.3.2.1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=16&bid=2&tid=7&dil=tr-TR



https://obs.agri.edu.tr/
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1691&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=30&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2fportal.aspx
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&tid=15&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=23&bid=2&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=16&bid=2&tid=7&dil=tr-TR

kurum personelimize yonelik egitimler, seminerler ve konferanslar da diizenlenmisgtir®®
(A.3.2.3).
Olgunluk dizeyi: 5

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemiz butgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
ihaleleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve
ilgili mevzuat hukiimlerinegdre yiritilmektedir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir. Kurumumuz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
basta olmak iizere tahakkuk ve diger 6demelerle ilgili seffaf ve denetlenebilir mekanizmalar
araciligiryla uygun bi¢cimde finansal yonetimi saglamaktadir.

Kurumumuz baglaminda muhasebe ve izleme raporlari, performans raporlari, nakit
akis tablolar1 ve diger pek ¢ok rapor seffaf olarak her yil yaymlanmaktadir.®* (A.3.3.1).

Fakiiltemiz, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan ¢aligsmalari yiiriitiilen biitge hazirliklarina, belirtilen siiregler igerisinde
dahil olarak taleplerini iletmis, izin verilen biitce miktarindan 2023 yili igerisinde

kullanimlar yapmustir.

Tablo 6 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri 20233
(Akademik Birimler)

Birimi KBO Topl Gerceklesme KBO' ye
am gore
Odenek Gerceklesme
Oram
Fakdlteler %
Egitim Fakiiltesi 57.300.938.00 57.3 57.081.287.89 99.62
00.938.00

Olgunluk dizeyi: 4
A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiilte kalite yoOnetim sistemi siire¢ yOnetimine gore yonetim anlayisi

33 [5] A. 3.2.3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=53512&bid=1tid=17
3 14] (A.3.3.1) 2023 FAALIYET RAPORU.doc (live.com)
3 https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/2023%20%20FAALIYET%20RAPORU.doc



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=53512&bid=1tid=17
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.agri.edu.tr%2Fupload%2Fegitim%2F2023%2520%2520FAALIYET%2520RAPORU.doc&wdOrigin=BROWSELINK

sergilemektedir. Sureg sahipleri olarak Dekan kaliteden ve egitim islerinden sorumlu iki
Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve bolim baskanlari belirlenmistir®® (A.3.4.1). Egitim
Fakultesi blnyesindeki ana bilim dallar1 ile EBYS (izerinden®’ (A.3.4.2) irtibat kurmaktadir.
Egitim Fakiiltesi’nin ilgili birimlere gonderilen yazilar ana bilim dali bagkanlarinin sistemine
diismekte, baskanlar tarafindan programdaki ogretim Uyelerine dagitilmaktadir. Dekanliga
gonderilecek yazilarda ise, 6gretim iiyelerinden olusan anabilim dali tarafindan alinan kurul
karari, anabilim dali baskaninin elektronik imzasiyla olusturdugu {ist yaziya eklenerek
birimimize ulastirilir.

Olgunluk dizeyi: 5

A4. Paydas Katilim

A4.1. i¢ve dis paydas katilim

Universitemizin genel misyonu ve hedefleri dogrultusunda akademik, idari ve
ogrenci degiskenleriyle birlikte tim i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik stratejik planin en Onemli analizlerinden olan paydas analizi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda oOncelikle stratejik planlama ekibi igerisinde paydas
analizinden sorumlu bir ekip tarafindan titizlikle tiim paydaslardan veriler toplanmis ve analiz
edilmistir. Veri toplama siirecinde anketlerden, yari yapilandirilmis goriisme rehberindeki
sorular dogrultusunda elde edilen goriisme verilerinden ve goézlemlerden yararlanilmistir.
Zaman zaman Ogrencilerle, akademisyenlerle ve idari personellerle ikili goriismeler de
yapilmistir. Bu kapsamda asagidaki konularda iyilestirmeler yapilmasi kanaatine varilmistir:

Akademik personellerimiz stratejik planda beklentilerini ve goriislerini asagidaki
gibi yansitmiglardir:

. Yonetim kademeleriyle iletisim ve geribildirim alabilme olanaklarinin
artirilmasini,

o Farkl1 goriis ve diisiinceleri agiklayabilmelerine firsat verilmesini,

o Alinan kararlarin seffaf, acik ve denetlenebilir olmasinin saglanmasini,

. Aragtirma projelerinin desteklenmesini,

. Arastirmalara mali-parasal destegin saglanmasini,

36 [5] (A.3.4.1) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=17&bid=2&tid=5&dil=tr-TR
3715] (A.3.4.2) https://ebys.agri.edu.tr/envision



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=17&bid=2&tid=5&dil=tr-TR
https://ebys.agri.edu.tr/envision

Yayin tegvik sisteminin giincellenmesini,
Idari gérevlere segilme ve atanma 6lgiitlerinin uygunlugunun saglanmasini,
Akademik atamalarda mesleki yeterligin géz ontinde bulundurulmasini,

On lisans ve lisans &grenci niteliklerinin artirilmasima ydnelik stratejilerin

gelistirilmesini,

Akademik baglamda kendilerini gelistirme olanaklarinin saglanmasini,
Yurtici ve yurtdis1 hareketlilik programlarinin tyilestirilmesini,

Bilimsel toplantilara maddi ve parasal destegin saglanmasini gibi hususlarda

goriislerini bildirmislerdir.

Idari personellerimiz;

[ )
[ )
[ )
saglanmasini,
[ )
[ )
[ ]
[ ]

Universitenin kurumsallasma diizeyinin artirilmasini,
Personellerin yonetimce alian kararlara katilmasinin saglanmasini,

Yonetim kademeleriyle iletisim ve geribildirim alabilme firsatinin

Gorevlere secilme ve atanma kriterlerinin uygunlugunun gézden gegirilmesini,
Atamalarda mesleki yeterligin gz 6niinde bulundurulmasin,

Yapilan islerdeki yetki ve sorumluluklarin dengeli olarak dagitilmasini,
Destek personellerinin nicelik ve nitelik olarak eksikliginin giderilmesini,

Personellerin kendini gelistirme olanaklarinin saglanmasi gibi hususlarda

goriislerini bildirmislerdir.

Olgunluk diizeyi: 4

Akademisyen geri bildirimi

Kalite Kontrol Birimi tarafindan fakiiltemize yonelik yapilan akademik personel

memnuniyet anketine goniillii 32 akademik personel katilimi saglanmistir. (A.1.1.22).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi



Fakiltemize dilekce ve kurumsal e-posta adresinden gelen 6grenci talepleri
degerlendirilmekte ve bu kanallar dekanlik tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Talepler, konuile ilgili gérevlendirilen personel tarafindan alindiktan sonra birim amirleri ile
gerekli goriismeler yapilmakta ve geri bildirimler neticelendirilmektedir.

Ayn1 zamanda fakiiltemiz Ogrencilerinin iiniversitedeki sosyal, kiilterel maddi
imkanlara yonelik memuniyet ve goriislerini incelenmistir. inceleme amaci baglaminda
fakiiltemizin evren olarak belirlendigi, orneklem olarak da seckisiz olmayan oOrnekleme
yontemlerinden uygun Ornekleme ile arastirmaya goniilli katilim saglayan 119 lisans

ogrencisinden olusmaktadir. Arastirma anketi ve sonuglar1 (A.1.1.23)’da sunulmustur.

Olgunluk dizeyi: 5

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Egitim Fakiltesi, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Mezun Bilgi Sistemi®® (A.4.3.1)
ile senkronizedir.
Olgunluk diizeyi: 3 mezun takip sisteminin tam olarak aktif edilememesi dolayisiyla

izleme kismen yapilabilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagsma surecglerinin yonetimi

Universitemiz hem misyonu hem de vizyonunu belirlerken uluslararasilasmaya
oncelik vermistir. Universitemiz, uluslararasilasma politikasii 2019-2023 Stratejik Planinda
detayli bir sekilde vurgulamaktadir. Universitemiz, uluslararasilasma hedeflerini ve
stratejilerini  gerceklestirmekte, izlemekte wve strekli gincellemektedir.®® (A.5.1.1).
Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Bu dogrultuda; Bologna Es Giidiim Komisyonu, ECTS/AKTS Belirleme
Komisyonu ve Universite Tamtim Komisyonu gibi komisyonlar faaliyetlerini

strdirmektedir.404142 (A 5.1.2).

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 Rektorlikk onciiliigiinde Fakiiltemizin

3 13] (A.4.3.1) Mezun Bilgi Sistemi (agri.edu.tr)

39[4] (A.5.1.1) 2019-2023 stratejik plan.pdf (agri.edu.tr)

40 [4] (A.5.1.2) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1579&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
41 [4] (A.5.1.2) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1558&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
42 [4] (A.5.1.2) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1582&bid=1&tid=7&dil=tr-TR



https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-2023%20stratejik%20plan.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1579&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
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de dahil oldugu akademik birimlerle birlikte yiiriitilmekte, organizasyon ve
koordinasyonunda Dis Iliskiler Ofisi*® (A.5.1.3) etkin rol almaktadir. Faklltemiz Erasmus
kapsaminda ikili anlagsma slreclerine istirak etmektedir.

Her bir &grenim programi igin ayrilacak yabanci uyruklu ogrenci kontenjani,
akademik birimlerin, kendi Ogretim programlarinin bir Onceki yila ait 6grenci alim
kontenjanlarmin ylzde onunu gegmeyecek sekilde belirledikleri miktarn Universite
Senatosunda goriisiilerek oylanmasi ile belirlenir. Senato karar1 ile belirlenen kontenjan ve
kosullar OSYM’ye bildirilir.

Universite nin belirledigi kosullar cergevesinde miiracaatlar degerlendirilir, 6grenci

alimi yapilir.

Olgunluk dizeyi: Bu grup Olgunluk Dizeyi puan tablosuna gore “4 (dort) puan
seviyesindedir. Bu puana gore fakiiltemizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimlariyla iyilestirilmektedir. Zaman igerisinde 6grenme

gerceklesmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakultemiz uluslararasilasmanin mali kaynaklarinda Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina tabidir.

Olgunluk diizeyi: 5

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogretim elemanlar1 uluslararast bilimsel etkinliklere katilim konusunda tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda IC Vakfi Akademik tesviki verilmektedir.** (A.5.3.1)

Fakiiltemiz, Yabanct Uyruklu yabanci uyruklu 6grenciler alarak uluslararasilagsma
yolunda ilerlemektedir. Uluslararasi 6grencilerin  memnuniyeti kapsaminda yapilan
calismalarin uluslararasilagsma performansinin tyilestirilmesi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

43 [4] (A.5.1.3) Dus lliskiler Ofisi | Dis iliskiler Ofisi (agri.edu.tr)
415] (A.5.3.1) agri.edu.tr/detail.aspx?id=58086&bid=1&tid=17
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Fakulte binyesindeki butiin  programlar program yeterlilikleri ile Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile
iliskilendirilmistir. Bununla birlikte daha islevsel bir Egitim-Ogretim programi
hazirlayabilmek adina iilkemizde bulunan daha koklii tiniversitelerin ilgili boliimlerinin ders
igerikleri, izlenceleri, AKTS, 6grenci kazanimlari, on-lisans ve lisans dlzeyinde verilecek
egitimin ¢iktilar1 incelenmistir. Universitemizin ve fakiiltemizin bulundugu bolge sartlar1 goz
oniinde bulundurularak bir is akis semas1 olusturulmustur®® (B.1.1.2). Ayrica Bologna Bilgi
Sistemi, Bologna Siireci hedefleri dikkate alinarak olusturulmustur®® (B.1.1.3).

Universite genelinde 2022-2023 egitim ve 6gretim yilindan baslayarak, 2020 yili
girisli 6grencilerden itibaren gegerli olmak iizere 3. siif giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayri
birer adet ortak secmeli ders (OSD) secilmesi zorunludur. OSD derslerinin her biri 2
saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD dersleri basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30
AKTS ders yiikiine dahil olmamaktadir®’ (B.1.1.4).

Olgunluk diizeyi:4

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliim ve anabilim dallar1 egitim amaglar1 Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir.
Bu programda program yeterlikleri kabul kosullar1 bir {ist kademeye gecis, mezuniyet
kosullar1 program ¢iktilar1 istihdam olanaklar1 ders program yeterlikleri ve ders ¢iktilart
iliskileri TYYC- ders program yeterlikleri iliskilerine yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir®
(B.1.2.1).

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB),
Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak {izere ii¢ gruptan olusmaktadir.

45[4] (B.1.1.2) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=16&bid=2&tid=7&dil=tr-TR.

4] (B.1.1.3)
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333036600388083112022923767934460322243
2240.

4714] (B.1.1.4) agri.edu.tr/detail.aspx?hid=663&tid=15

4% [4] (B.1.2.1).
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010388403222038800333033224037322332913557536672
37840.
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Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri
%15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almaktadir.

Olgunluk dizeyi:4

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen ortak zorunlu dersler, tim alt birimlerdeki

kazanimlar1 da kapsamaktadir (B.1.3.1).
Olgunluk dizeyi: 4
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde yer alan biitlin programlarda 6grenci is ylikleri
tanimlanmig, paydaglarin kolayca ulasabilecegi sekilde Bologna Bilgi Sisteminde
belirlenmistir. Biitiin derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmis, 6grenci is

yiikii takibi ile dogrulanmistir® (B.1.4.1.)

Fakiiltemizde, Ogretmenlik Uygulamalari ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi
uygulama (staj) gerektiren derslerde, 6grencilerimiz sehrimizde yer alan kurum ve kuruluslar
ve Milli Egitim gibi en Onemli dis paydasimizla sahada yogun mesai harcayarak bu
calismalar1 yuriitmektedir. Bu baglamda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari

mevcuttur ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir®! (B.1.4.2.).
Olgunluk dizeyi: 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, web sayfasinda belirtilen misyon ve vizyon®? (B.1.5.1.) dogrultusunda,

YOK tarafindan uygun goriilen degisimleri biitiin birimlere uygulamaktadir.
Olgunluk dizeyi: 4

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

“nttps://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07453331533330311003770734480362763438835575311
1234480.

50 5] (B.1.4.1.)
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=6216#.

S1[5] (B.1.4.2.) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1725&bid=2&tid=7&dil=tr-TR.

5214] (B.1.5.1.) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=14&bid=2&tid=7&dil=tr-TR.
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Egitim Fakiiltesi ogretim siirecinde, anabilim dali baskanlar yetkilidir>® (B.1.6.1)
Fakiiltedeki biitiin isleyis sirasiyla; 6gretim tiyelerinden ana bilim dali bagkanliklarina, oradan
boliim bagkanliklarina ve dekanliga ulastirilir ve kayit altina alinir, Fakiilte Yonetim Kurulu

tarafindan karara baglanir>* (B.1.6.2).
Olgunluk dizeyi: 5

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bologna calismalar1 kapsaminda program yeterlikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda

ogretim elemanlarimiz Egitim Fakiiltesinin amag ve kazanimlarina uygun olarak;

Soru- cevap teknigi ...

Problem ¢6zme teknigi ...

Sesli okuma teknigi ...

Sessiz okuma teknigi ...

Gosterip yaptirma teknigi ...
Beyin firtinasi teknigi (osborn) ...

Gezi teknigi ...

YV V.V V V V V V

Gozlem teknigi gibi teknikleri kullanmastir.

Olgunluk diizeyi: 4

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogretim elemanlar1 dlgme ve degerlendirme konusundaki metotlarin1 Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan Bologna Bilgi Sistemi ile egitimde kalite giivencesi sistemine yiiklemeleri
dogrultusunda yapmaktadirlar. Ogretim iiyeleri tarafindan lisan dgrencilerin yeterliliklerinin
Ol¢lilmesinde esnek bir yol izlenmekte, ara sinav, yariyil sonu siavi gibi degerlendirmelerin

haricinde, 6dev, seminer, konu anlatimi lizerinden puanlandirmalar da yapilabilmektedir.

53 [5] (B.1.6.1) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=40&bid=476&tid=16&dil=tr-TR.
%4 15] (B.1.6.2) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=22&bid=2&tid=7&dil=tr-TR.
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Egitim Ogretim smav yoOnetmeligi, Bologna sisteminde &grencinin derslerdeki
basarili olma durumu ve &grencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigma iliskin

kararlar seffaf ve tanimli siirecler halinde mevcuttur.
Olgunluk diizeyi: 4

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemiz, dgrenci kabullerine ydnelik acik kriterler belirlemis; diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak dnceden tanimlanmig
ve yayimmlanmig kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamaktadir.

Ogrenci lsleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yaymmlanan mevzuat ve
hiikiimlere gore iiniversitemize ulusal ve uluslararasi Ogrencilerin kabulii yapilmaktadir.
Bunun yam sira yatay gecis, YOS, CAP, 6zel dgrenci ve yan-dal dgrenci kabulleri gibi
stirecler de ilgili yonetmelikler® (B.2.3.1) uyarinca seffaf bir sekilde yapilmakta ve Ozel
yetenek smavlari ile dgrenci kabulii yapan boliimlerimizde® (B.2.3.2) sirecler bu sinavlara
iligkin lniversitemiz web sayfasinda yayimlanan basvuru takvimi ve kilavuza gore
yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemize dogrudan/yatay gecis ile kabul edilen 6grenciler, daha
once yiurittikleri ayni1 seviyedeki programlarda basarili olduklari derslerden muaf olmak
istedikleri takdirde, anabilim dal1 bagkanliginin kurul karar1 ve Fakiilte Y6netim Kurulu karari

onay1 ile dnceki 6grenme taninir.
Olgunluk dizeyi: 5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakultemizin tim programlarda program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri)> nin belirlenmesinde programdan mezun olacak Ogrencinin istihdam
edilmesinde sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z Oniine alinarak, gerekli
program yeterlilikleri Bologna siireci ile belirlenmis olup, programlarin yeterlilikleriyle ders

ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme programlarin ders planlarinda yer almaktadir®’

(B.2.4.1).

55 [5] (B.2.3.1) https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Dikey-gecis-myo-lar.PDF.

%6[5] (B.2.3.2) https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T %C4%B0M -
%C3%96%CA4%IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%I6NETMEL%C4%B0%C4%9E1 -.pdf.
57[5] (B.2.4.1)
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/D%C4%B0PLOMA,%20MEZUN%C4%B0YET%20ve%
20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0ON%20D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE%20DA%C
4%B0R%20Y %C3%96NERGE.pdf.
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Olgunluk dizeyi: 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Egitim Fakiiltesi, cesitli siniflar, laboratuvar, ¢alisma ve toplanti salonlarina sahiptir

5 (B.3.1.1).

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, akademik
danismanlarina bireysel ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Uygun
saatlerde laboratuvar, 6gretim materyalleri, derslik, toplanti ve seminer salonu gibi alanlar
kullanabilmektedir. Ogrencilerimiz fakiiltemizde yiiriitiilen egitim siireglerine iliskin tiim istek
ve taleplerini “Rektére Yazin” uygulamasiyla dogrudan dekanlik makamina

ulastirabilmektedir.
Olgunluk dizeyi: 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde lisans ogrencilerine danisman
hizmetleri anabilim dallarinda bulunan 6gretim {iyeleri arasindan anabilim dali kurul karar1 ile
secilir. Her 6grenci alimindan sonra danismanlik dagitim islemleri tekrar edilir. Fakiltemiz
ogrencilerine yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir. Boliim/Program baskaninca kaydini yaptiran
her 6grenci i¢in ilgili boliimiin dgretim {iyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan yonetim
kurulunca bir akademik danigman atanir. Belirlenen akademik danigsmanlik saatinde 6grenci
damgmanimndan her tiirlii destek saglanmaktadir. Ilgili danismanlar 6grencilerimize 8gretim
donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak {izere 6grencilerin talebi dogrultusunda birgok
konuda yardime1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari hem
de derse giren Ogretim elemanlart tarafindan Ogrenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden

izlenmektedir>® (B.3.2.1).
Olgunluk diizeyi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

%8 [4] (B.3.1.1). agri.edu.tr/detail.aspx?id=17&bid=2&tid=5&dil=tr-TR
%9 {3] (B.3.2.1).:: Bilgi Sistemleri ::. (agri.edu.tr)
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Fakiiltemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
19 niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenimine devam eden 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin barinma ihtiyaglar1 “Yiiksekdgretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na
bagl 6grenci yurtlari ile karsilanmaktadir

Fakiilte, online dersler ile ilgili AICU UZEM birimi ile koordineli galigmaktadir.
Olgunluk dizeyi: 5

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir®® (B.3.4.1). Bu gruplarin egitim olanaklarmna erisimi izlenmekte

ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz 6grenci kuliiplerine®® (B.3.5.1) ve bu kullplerin etkinlik, sosyal,

kulturel ve sportif faaliyetlerine yonerge ve tiiziik® (B.3.5.2) cercevesinde mekan, biitce ve

80 [4] (B.3.4.1) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48447 &bid=278&tid=13.

6114] (B.3.5.1)

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497 &dosya=~/upload/saglikkulturvespordairebaskanligidetay497/19%2
00cak%20kul%C3%BCh%20s.pdf&tid=10&dil=tr-TR.

6214] (B.3.5.2) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=578&bid=497&tid=7&dil=tr-TR.
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rehberlik destegi saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde de tiim sportif, kiiltiirel ve sanatsal®®
(B.3.5.3) faaliyetler bilim ve bahar senlikleri bagligi altinda duyurulmakta gesitli bilimsel
etkinlikler ve sportif faaliyetler i¢in takimlar olusturulup miisabakalar yapilmaktadir.

Dereceye giren dgrencilerimize gesitli ddiiller verilmektedir® (B.3.5.4).
Olgunluk dizeyi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siire¢leri YOK tarafindan
belirlenen yonetmelik ve buna bagli olarak iiniversitemiz senatosunda kabul edilen yonerge
dogrultusunda yapilmaktadir.%® (B.4.1.1). Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmeleri uzmanlk
alanlarima dikkat edilerek dagitilmaktadir. Ders dagilimlarini ilgili anabilim dallar
yapmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin BAP biitcesi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz personelleri, Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen hizmet ici egitim seminerlerine katilmakta ve

sonuglar1 izlenmektedir®® (B.4.1.2).
Olgunluk diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in fakiiltemiz mevzuat gercevesinde bazi firsatlar sunulmaktadir. Bu kapsamda
ogretim elemanlarinin gerektiginde il disindaki tiniversitelerde lisansiistii egitim talepleri
olumlu karsilanmakta ve bu egitimleri i¢in kolaylik (izin, ders programi diizenleme)
saglanmaktadir. Ote yandan Ogretim elemanlar1 alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari, bilimsel toplantilarda
sunacaklar1 ¢alismalarin1 kadrosunun bulundugu birime ya da proje olarak Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) birimine sunmakta ve katilim destegi alabilmektedir.

83[4] (B.3.5.3) https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=2&tid=1&dil=tr-TR&yil=2022&ay=0.

64 [4] (B.3.5.4 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48416&bid=2&tid=13.

3] (B.4.1.1). agri.edu.tr/detail.aspx?bid=1&dosya=upload/anasayfa/AkademikAtamalar22023.pdf&tid=10
%6[3] (B.4.1.2)
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Duyurular/2022/Akademik/30.12.2022qiri%C5

%9F .pdf.
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Duyurular/2022/Akademik/30.12.2022giri%C5%9F.pdf

Olgunluk dizeyi: 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi®” (4.3.1) uyarinca islemler
yapilmaktadir.

Calisanlarin  bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik
calismalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yliksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda,
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri® (4.3.2) uyarinca
Rektoriimiiziin onay1 ile c¢alisanlara salt akademik c¢alismaya yonelik, kurum isleyisini
aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir. Ayrica mesleki becerilerini
gelistirmelerine ve yeni gelismelerden haberdar olmalarina yonelik yapilan hizmet-igi
egitimlere® (4.3.3) devam edilmistir. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli
akademik tesviklerin yani sira her yil IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri’™ (4.3.4),
BAP! (4.3.5) destekleri sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar yapmalarina
katki saglanmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ders alma
ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik kadrolarin egitim ve arastirma
siirecleri yurtdisinda da desteklenmektedir. Universitemiz ydnetimi ayrica basarili dgretim

elemanlarini tebrik ve takdir etmek amaciyla tesekkiir belgesi vermektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

57 [4] (4.3.1) https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf.

%8 [4] (4.3.2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5.
89 [4] (4.3.3) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5.

0 14] (4.3.4) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47332&bid=1&tid=13.

114] (4.3.5) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1602&bid=265&tid=5
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47332&bid=1&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR

Lisans egitim alan 6grenciler, 6grenimlerini tamamlayabilmek i¢in ders donemlerini

basaril1 bir sekilde bitirip gereken krediyi saglamis olmas1 gerekmektedir.
Olgunluk diizeyi: 5
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte, Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile goriis alisverisi yaparak
aragtirma gelistirme biitgesi edinir. Biitge igerisinde en biiylik pay, akademik arastirmalar igin
gorevlendirilecek Ogretim iiyelerinin yolluk ve giindelik ddemelerine aittir. Bu kalemler,

anabilim dali teklifi, Rektorliik oluru ile birim tarafindan karsilanir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 Universitemiz BAP Yénergesi’? (C.1.2.1)

dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki ogretim elemanlarinmn icinde yer aldigi TUBITAK
tarafindan desteklenen ve Ogretim elemanlarmin yiiriitiicii oldugu projeler bulunmaktadir’

(C.1.2.2).
Olgunluk dizeyi: 4
C.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde; Tirk¢e Egitimi, Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dali, olmak iizere iki doktora programimiz vardir. Ayrica Okul Oncesi,
Matematik, Sosyal Bilgiler, Resim, Fen, Smif Ogretmenlikleri ve Egitim Bilimlerinde de
yiiksek lisans programlari mevcuttur’# (C.1.3.1). Fakat doktora sonras1 imkanlar konusunda
Ogretmen yetistiren bir fakiilte olunmas1 ve KPS Sinavi ile gorev edinimi saglanmasindan

dolay1 fakiilte biinyesinde is edindirme imkan1 bulunmamaktadir.
Olgunluk dizeyi: 2
C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine

yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkéanlardan

2[4] (C.1.2.1) AGRIBAP Yonergesi
73 [4] (C.1.2.2) agri.edu.tr/detail.aspx?id=56068&bid=2&tid=17
7412] (C.1.3.1) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5286&bid=706&tid=5&dil=tr-TR



https://bap.agri.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=77
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=56068&bid=2&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5286&bid=706&tid=5&dil=tr-TR

yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ggretim elemanlarina

yonlendirilmektedir.
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’nin 6gretim iiyelerine sundugu Erasmus’®7®
(C.2.1.1), Farabi, Mevlana programlar1 s6z konusudur. Ayrica Ogrenci hareketliligi

kapsaminda da belirtilen programlarda ilanlara ¢ikilmaktadir.”’’8 (C.2.1.2).
Olgunluk dizeyi: 4
C. 3. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari BAP?®, Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigii® (C.3.1.1) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir
Olgunluk dizeyi: 2
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yili igerisinde birimimizin Ol¢iip izleyebilecegi bir arastirma performans
parametresi yoktur. Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yénetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir® (C.4.1.1). Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi
tarafindan belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir. Universitemizin arastirma kadrosuna
iliskin olarak 6gretim tiyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda performansinin

degerlendirilmesi i¢in genel olarak asagidaki degerlendirmede esas alinir;
- Makaleler, ulusal ve/veya uluslararasi bildiriler,

- Kitaplar, ceviriler, basilmis bilimsel raporlar, arastirma projeleri, protokol ile

yapilan sosyal sorumluluk projeleri,

- Sanat ve tasarim etkinlikleri, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alan1 etkinlikleri,

5[4] (C.2.1.1) DersVerme.pdf (agri.edu.tr)

6 [4] (C.2.1.1) agri.edu.tr/detail.aspx?id=57680&bid=1&tid=17
[4] (C.2.1.2) Ogrenim 23 .xlsx (live.com)

78 [4] (C.2.1.2) agri.edu.tr/detail.aspx?id=57802&bid=2&tid=17
79 Agr1 Universitesi Bap Otomasyonu (agri.edu.tr)

8012] 4] (C.3.1.1) agri.edu.tr/detail.aspx?bid=680&tid=15

81 Akademik Atanma Kriterleri SON 29.09.2020.pdf (agri.edu.tr)
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin y Yayin sayilari

BOLUM TRDIZIN SSCI, EXP. Uluslararas1 Diger Kitap
AHCI Alan indeksleri  Indeksler

- Editor ve hakemlikler, patentler, ddiiller ve burslar, atiflar, tez yonetimi, ulusal
ve/veya uluslararasi sempozyum, kongre ve konferanslarda yapilan gorevler, Universitemizin
mevcut “Akademik Personel Atanma ve Yikselme YoOnergesi” arastirma personeli

yetkinliklerinin ¢er¢evesini tanimlamaktadir.

Ogretim elemanlarma YOKSIS veri tabanm giincellemeleri hususunda periyodik
yazilar gonderilmektedir. Yillik BAP ve PGKO Faaliyet raporlarinda da arastirma projeleri
bilgileri detayli sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2
C.4.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz bilinyesinde goérev yapan Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme
yetkinligi ve performansi siirekli bi¢cimde izlenmekte, degerlendirilmekte ve akademik
ylikseltmelerde bir veri olarak dikkate alimarak gorev siiresi uzatimlarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica yillik olarak o6gretim elemanlarmin faaliyet bilgileri

toplanmaktadir.



BOTE 2 1
Turkee 6 1 7 2 5
Okul Onc. 3 2 4 1
Matematik/Fen 10 9 7 6
Resim/muzik 3 1 4 2
Egitim Bil. 11

Siif Egt. 4 5 3 15
Sosyal Bil. 2 1 3 2 2
Ozel Egitim 2 3/2 3 1 4
Toplam 41 12 31 18 36

Olgunluk diizeyi: 4

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz kurumsal sayfasinda belirtilen toplumsal katki politikasma® (D.1.1.1)

gore “Toplumsal Katki Siireglerinin Y6netimi” ¢aligmalarini planlamaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde egitim-0gretim miifredatinda yer alan “Topluma Hizmet
Uygulamalar™®® (D.1.1.2) dersi 6gretmen adaylarmma, toplumsal sorumluluk bilincini
kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama sirasinda is birligi, dayanisma, etkili
iletisim ve 0z degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir ders olma ozelligi
tasimaktadir. Fakiilte ogrencileri topluma hizmet kapsaminda birgok projede gorev
almaktadir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Anabilim Dal1 ev sahipliginde 3-10
84

Mayis 2023 tarihleri arasinda Uluslararast Davetli Karma Sergi’nin agilist yapilmistir

(D.1.1.3).

Konya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen “Yunus Emre Siirleri Tiirk Halk

Miizigi Beste Yarigmasi”nda Miizik Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlarindan Ars. Gor.

82[5] (D.1.1.1) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5360&bid=601&tid=7&dil=tr
83[5] (D.1.1.2) https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1.pdf
8[5] (D.1.1.3) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48544&bid=2&tid=13



Nurettin KARAKUS un besteledigi “Ilim lim bilmektir” isimli bestesi Mansiyon Odiilii’ne
layik goriilmiistiir® (D.1.1.4).

Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan “III. Uluslararasi Siir ve Edebiyat
Giinleri” kapsaminda diizenlenen “Asik Mahzuni Serif Tiirkiileri Ses Yarismasi”na Ars. Gor.
Nurettin KARAKUS danismanliginda katilan Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinden
Lavin TURFENT ve Tiirkan KARADUMAN 90 kisi arasindan finale kalmistir. 17 Aralik
2022°de diizenlenen final yarismasinda dgrencimiz Lavin TURFENT birinci olmustur. Odiil

toreni ise 2023 yilinda yapilmistir®® (D.1.1.4).

Editorliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Sila Kaya Capocci'nin ve Prof. Dr. Erin Peters-
Burton'un II yapmis oldugu "Enhancing Entrepreneurial I Mindsets Through STEM

Education" isimli kitap Springer yayinevi tarafindan yaymlanmistir®” (D.1.1.5).

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda
Fakiiltemizden yiiriitiiciiliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Samet ATA'nin yaptig1 ve diizenleme
kurul iiyesi Ars. Gor. Tugce CAN'!n "Lisansiistii Ogrencilerine Cocuklar1 Depreme

Hazirlama Konusunda Bilinglendirme Egitimi" basvurusu destek almaya hak

kazanmistir®® (D.1.1.6).

Fakiltemizde 2023-2024 egitim-6gretim yilina merhaba diyen birinci simnif
dgrencilerine oryantasyon egitimi®® (D.1.1.7) verilmistir. Ik olarak Universitemiz Kiiltiir ve
Kongre Merkezi Osmanli Salonu’nda diizenlenen egitime, Rektor Prof. Dr. Abdiilhalik
KARABULUT, Rektér Yardimcist ve Egitim Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Onder SIMSEK,
akademik ve idari personel ile fakiiltemiz ailesinin yeni iiyesi olan 6grenciler katilmistir. Daha
sonra da Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Onder SIMSEK ’in ve fakiilte akademisyenlerinin

katilimiyla Fakiiltemiz 6grencilerine bilgilendirme yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: 5

D.1.2. Kaynaklar

815] (D.1.1.3) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48416&bid=2&tid=13
8 [5] (D.1.1.3) https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48416&bid=2&tid=13
8715] (D.1.1.3) Sila KAYA CAPOCCI.pdf (agri.edu.tr)

8 15] (D.1.1.3) agri.edu.tr/detail.aspx?id=56068&bid=2&tid=17

89 [5] (D.1.1.3) agri.edu.tr/detail.aspx?id=48797&bid=2&tid=13
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Toplumsal katki siirecinin yonetimi ile ilgili faaliyetler i¢in kaynaklar boliimlerdeki
imkanlar vasitasiyla saglanmaktadir. Bu imkanlar iiniversite yonetimi ve ilgili i¢ paydaslar

tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk dizeyi: 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, {iniversitemizin stratejik plana bagli olarak belirledigi toplumsal katki

stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri gergeklestirmektedir.

Toplumsal katki amaciyla yapilan etkinlikler hakkinda, kurumsal web sayfas1®
(D.2.1.1) araciligr ile bilgi paylasiminda bulunulabilmekte, etkinliklere katilim bu yollarla
takip edilebilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon, misyon ve politikalar agik olarak
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Fakiiltemizde bir birim kalite komisyonunun
bulunmasi, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi,
kurumda degisim ihtiyacinin belirlenmesi, i¢ kalite glivencesi sisteminin kurumda seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var olmas1 giiclii

yanlarimiz arasinda sayilabilir.
GUCLU YONLER
* Egitim Fakiiltesinin yonetim modeli ve idari yapisinin igleyisi,
* Liderlik kapsaminda gerceklestirdikleri uygulamalari,

» Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda ulusal hedefleri ve kiiresel degisimleri,

%3] (D.2.1.1) agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=2&tid=1&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0
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« ¢ kalite giivencesi mekanizmalari,

» Kamuoyunu bilgilendirme ve seffafligi,

» Fakiiltenin belirledigi misyon, vizyon, politika stratejik amac ve hedefleri,
* Bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, finans ve silire¢ yonetimi,
« I¢ ve dis paydaslari ile olan etkilesimi,

Fakiiltenin gii¢lii yonleri olarak belirmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

* Performans yonetimi,

* Finans Y 6netimi

* Uluslararasilasma kaynaklar siirecleridir.

Egitim ve Ogretim
GUCLU YONLER

« Ogrencinin basarisini  6lgme ve degerlendirmede (BDY) ydnetmelikler ile
belirlenmis tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu siiregler 6grencilere WEB ortaminda ilan
edilmektedir TUm programlarda bu siireglerin uygulanmasi yonetmelikler ile giivence altina

alinmaktadir,
« Ogrencinin mezuniyet kosullar1 ydnetmelikler ile giivence altina alinmustir,

« Fakiilte, 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozellikle
merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler kurumun yonetmelikleri ile tespit edilmistir,

« Fakiiltede 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler mevcuttur ve yasa ve

yonetmelikler ¢er¢evesinde kurumsal planlamalart yapilmaktadir,

« Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas hareketlilik programlarinda

yonetmelikler cer¢evesinde kullanilmaktadir.

Bu hususlar fakiiltenin giiclii yonleri olarak belirmistir.



GELISTIRMEYE ACIK YONLER

* Programlarda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde; 6grenciler
basta olmak tizere tiim paydaslarin goriislerinin formal olarak alinmasiyla birlikte katilimci

karar alma siireclerinin uygulanmasi,

» Kurumun, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina (alana 6zgi
olmayan dersler de dahil olmak {iizere) program Ogrenme g¢iktilarma ulagilmasmi ve
tyilestirme degerlendirilmesini saglayan siirecte, bir mekanizma olarak PUKO dongiisiiniin

tiim basamaklar1 ile gerceklestirilmesi,
* Program akreditasyonlarinda yonetimin desteginin formal bir yapiya doniistiiriilmesi,

» Fakiiltenin 6grenci merkezli 6grenme ve egitim politikasi faaliyetlerinde tiim kurumu

kapsayacak sekilde tanimli ortak politikalara yonelinmesi,

» Fakiiltede 6grenci danigsmanlik sistemi uygulamalarinin formal sekilde yiiriitiilmesi

ve degerlendirilmesi, (danigmanlik sisteminin uygulanmasindaki eksiklikler giderilmistir).

« Ogrenci bagarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla fakiiltede bilgilendirme
ve egitimlerin tanimli1 bir siirecte yiirtitilmesi, (bu madde kapsaminda gereken bilgilendirme

ve egitim taniml faaliyetler 2023 y1l1 igerisinde ger¢eklestirilmistir).

» Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinin yeterince giivence altina alinmasi i¢in §gretim
eleman1 sayisal yetersizliginin giderilmesi yoniinde politikalarin gelistirilmesi, (bu madde

kapsaminda YOK ’iin izin verdigi 6lgiitlerde akademisyen alim1 yapilmistir)®L,
Fakiiltenin gelismeye acik yonleri olarak degerlendirilmistir.
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin arastirma gelistirme faaliyetleri,
verilere dayali ve periyodik olarak oOlgiilmektedir. Personelin arastirma c¢iktilar1 olarak
bilimsel yayinlar takip edilmektedir. Fakiiltenin “Arastirma ve Gelistirme” siireclerini
gelistirecek ve aragtirma yetkinligine sahip kadrosunun oldugu goriilmektedir. Egitim
fakiiltesi personelinin aragtirma ve gelistirme siiregleri i¢in, iiniversitenin BAP biriminden ve
iiniversite dis1 farkli kurumlardan (TUBITAK, AB, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.)
destekler aldig1 goriilmektedir.

9 agri.edu.tr/detail.aspx?id=57914&bid=1&tid=17
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Fakiiltemiz dis paydaslar1 ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal ¢alismalar
gergeklestirmektedir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda 6gretmen adaylarimiz
projelerini hazirlayip toplum yararina ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmislerdir. Fakiiltemiz
toplum ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmayi amaglamakta olup
ic ve dis paydaslarimizla i¢ ice egitim ve dgretim yasamini on plana ¢ikarmak hedeflerimiz

arasindadir.

GUCLU YONLER

o Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi,

. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilme siireci,
o Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o Fakiiltenin gii¢lii yonleri olarak belirmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
. Arastirma siireclerinin yonetimi,

. I¢ ve D1s kaynak yonetimi (D1s kaynaklar),

o Doktora sonrasi imkanlar,
o Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,
. Toplumsal katki siirecinin yonetimi ile ilgili fiziki, teknik, mali ve insan

kaynaklaridir.



UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi

Amag

MADDE 1. Bu Y 6netmeligin amaci, 2547 sayih Y iiksek6gretim Kanunu’nda dngériilen tiniversite birimlerinin akademik yénden teskilatlanmasi,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin tist birimlerle olan iligkilerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.Bu Yonetmelik; tiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar olusturan bokiimler, anabilim veya anasanat dallar1 ve
bilim veya sanat dallarmm kurulus, yoénetim ve gorev esaslarmi kapsar.

Universiteler

MADDE 3.Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym yapan ve
fakiilte, enstitii, yiikksekokul, boliim, anabilim dal, anasanat dal, bilim dal, sanat dali, arastrma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiikksekogretim
kurumudur. Universite, devlet kalkmma planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gergevesinde, Y iiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii veya onerisi {izerine kanunla kurulur.

Rektor

MADDE 4. a)(Degisik:RG-30/6/1994-21976) Secimi ve Atanmasi: Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tiyeleri tarafindan
alt1 rektor aday: segilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarmdan Yiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢c aday atanmak tizere Cumhurbaskani’na
sunulur. Cumhurbaskan bu ii¢ adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya yitksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev
stiresi dort yildir. Stiresi sona erenler ki dsnemden fazla rektorlikk yapmamus olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim tiyeleri oy pusulasma yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en
az yarisinin hazir olmasi aranr. Cogunluk saglanamadigi taktirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara
gére en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde 6ncelik siras1 kur’a c¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zgegmisleri rektor tarafindan Y iiksekogretim Kurulu Bagkanhgma
gonderilir.

Yapilan secimde aday sayist altidan eksik oldugu taktirde rektor adayr belirleme islemi tamamlanmanus sayili. Bu durum Yiksekogretim
Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay icinde yeni aday secimi i¢in goérevdeki rektor, 6gretim tliyelerini tekrar toplantiya cagirr. Yeni rektor
atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmigyedidir. Ancak rektér atanmus olanlarda goérev siiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériigii almarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, cahsmalarmda kendisine yardim etmek tizere, Universitenin aylkh profesorleri arasmdan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi
rektor yardimeisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcist
segilebilir.

Rektér yardimeilari, rektor tarafindan bes yil icin atanr. Rektor gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Rektoriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor tiniversite merkezinin bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tiniversiteye
bagh birimlerdeki ¢ahismalar ile Universiteleraras1 Kurul ve Rektérler Komitesi toplantilarma katimak tizere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini Yiiksek6gretim Kurulu Bagskanma bildirir. Bu sekilde gorevden ayriimalarin onbes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarma baskanlk etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarmm kararlarmi uygulamak, {iniversite kurullarmm 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli caligmayi saglamak,

2 . Her egitin-6gretin yii sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-Ogretim bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirmm programlarm, biitcesini ve kadro ihtiyaglarm, bagh birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim elemanlarmm ve diger personelin gérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmnda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin almmasmda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkmma
plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapimasmda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarlmasmda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmn almmasmnda birinci derecede yetkili ve sorumiudur.

Senato

MADDE 5. a)Kurulus ve isleyisi: Senato rektdriin baskanligmnda, rektor yardimeilary, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil
icin segilecek birer 6gretim iyesi ile rektorliige bagh enstitil ve yiiksekokul miidirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basmda ve sonunda olmak tiizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakknda karar almak,

2) Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarm hazirlamak veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarmm bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmmn kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna {iye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesérden olusur.



Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardme: bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarmm uygulanmasmda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmm uygulanmasm saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatrim programni, biitce
tasarist taslagimi incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmm kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine enstitii, yitksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programu uygulayan fakiiltelerde bir bolim
bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi:(Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ti¢ profesér arasmdan Yiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanw. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢calismalarmda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasmdan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger.

Dekan yardimeilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil igin atanwr. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmm degistirebilir. Dekanmn gorevi sona
erdiginde yardimcilarnin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarndan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanr.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmm kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri arasmda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimn gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanlmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
6nlemlerinin almmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm alinmasmnda rektére karst
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanm baskanlignda fakiilteye bagh bolimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarmdan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri iki,
yardime1 dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarmi her yariyil bagmda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastrmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi:Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn baskanhgmnda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi tic profesor, iki
dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanm g¢agrist tizerine toplanr. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢calisma gruplary, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarmn gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim etmek,

. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasmi saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarismi hazirlamak,

. Dekanm, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalart ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarmda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastrma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarmdan ohisur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan tniversitelerde, lisansiistii egitim programlart senatolarmca yapilacak
yonerge esaslarma goére yriitiilii. Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuatt hitkkiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlk egitimi tip fakilterince
uygulanir.

a) Enstitiiniin organlary; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidrt, ilgili fakiilte dekanmnin onerisi {izerine rektér tarafindan ti¢ yil igin atani. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilr. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan 6neri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Mudiiriin, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde
yardimeilarm degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii midiirt, 2547 sayilt Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
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¢) Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanhgmnda, midiir yardimeilart ve enstitiideki ana bilim dah bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiirtin bagkanhgmnda, mudiir yardmeilari, muidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasmdan enstitii kurulu tarafindan
¢ yil icin secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmndan
yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir.
Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programu ytiriiten bolimlerden veya anabilim veya anasanat dallarmdan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiiksekokullarm organlar, yitksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiksekokul miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmmn 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanw. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Midiirtin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlar1 arasmdan ti¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir gerekli gordiigti hallerde
yardimeilarm degistirebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarm gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirkigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul kurulu; miidiirtin baskanligmda, miidiir yardmeilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya anasanat dah bagkanlarmdan olugur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidir yardimcilan ile miidiiriin gosterecegi alti aday arasmdan yiiksekokul kurulu
tarafindan ti¢ yil icin se¢ilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olugur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gérevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler

MADDE 13.(Degisik birinci fikra:RG-27/10/2008-27037)Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarm amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitlin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-Ggretim, bilim ve sanat dallarmda arastrma ve uygulama yapan birimlerdir. (Degisik
ikinci ciimle:RG-17/4/2010-27555) Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok tig; Veteriner Fakiiltelerinde en ¢ok bes, Hukuk Fakiiltelerinde 6zel
hukuk ve kamu hukuku olmak iizere ki boliim kurulabilir. (Ek iigiincii ciimle:RG-13/7/2012-28352)Bununla birlikte lisans diizeyinde birden fazla
diploma veren Ilahiyat, Ilahiyat Bilimleri, Islami limler, Uluslararas1 Islam ve Din Bilimleri Fakiiltelerinde {i¢ bolimden fazla bolim olusturulabilir.
Yiksekogretim kurumlari iginde bolim agilmasma, birlestirilmesine veya kapatimasma dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim progranu uygulamayan, Tirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri
rektorliige bagh olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarmdan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya
benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla b6kim bulunamaz.

MADDE 14. (Degisik:RG-08/08/1998-23427)

Birden fazla ana bilim dali bulunan bolimlerde bolim baskani, o boliimiin aylkh profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 taktirde yardimci dogentleri arasmdan o bokimii olusturan anabilim veya anasanat dal baskanlarmm 15 giin icinde verecekleri yazilh
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda midiiriin dnerisi tizerine dekanca;
rektorliige baglh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda miidiirtin onerisi {izerine rektérce atanir. Dekan, atamalar rektorlige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bolimlerde bokim baskani; bolimiin ayhkh profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadig
takdirde yardimci dogentleri arasmndan, fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisti alnarak dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokul ve konservatuvarlarda
mudiiriin 6nerisi tizerinde dekanca, rektorlige bagh yiiksekokul ve konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektérce atanwr. Dekan, atamalart
rektorliige bildirir.

(Miilga iigiincii fikra:RG-26/11/2000- 24242)

Bir boliimtii fakiiltelerde dekan aym zamanda bolim bagkanidir.

Bolim baskam bolimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabili. Bolim baskam gerekli gordigiinde
yardimeilarm degistirebilir. Bolim bagskanmnm gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn gérevleri de sona erer.

Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastrmalarmdan ve bolimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiritilmesinden, kaynaklarm etkili bir bicimde kullanimasmi saglamaktan sorumludur. Bolim bagkans, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve
bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarmmn goérevlerini yapmalart boliim baskam tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskans, her
Ogretim yil sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastrma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planm agiklayan raporu, bagh bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul midiirtine sunar.

MADDE 15. (Degisik:RG-10/06/1999-23721)

Boliim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dah bulunan béliimlerde bsliim baskanmmn baskanligmda o béliimdeki tim 6gretim tiyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde ise boliim baskan yardimeilari ile anabilim veya anasanat dali
bagkanlarindan olusur ve bolim bagkanmm tespit edecegi giindemdeki konulari konusmak {izere egitim-6gretim yih siiresince ayda en az bir defa
toplanrr. Bolim kurulu, bolim ile varsa bélime bagh anabilim veya anasanat dallarmm egitim-Ggretim uygulama ve arastrma faaliyetlerinin
programlarmnm, arag, gereg ve fiziksel imkanlarmdan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarm ve isbirligi esaslarmm hazirlanmasi hususunda
goris bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacag 6neriler, bolim bagkanmm onaymdan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dal

MADDE 16. (Bashgi ile birlikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dal, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalm kapsayan egitim-Ggretim, uygulama faaliyetlerinin
yiirtitildiigii akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarmm kurulmasma, birlestirilmesine veya kaldiriimasma dogrudan veya iiniversitelerden
gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalnin profesérleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde yardimer
dogentleri, yardimei1 dogent de bulunmadig taktirde 6gretim gérevlileri arasndan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanr. Anabilim veya anasanat dah bagkam
olarak atanabilecek Ggretim tiyesi veya ogretim gorevlisi sayismmn en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yiiksekokul miidiirli, konservatuvar miidiirii veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dah kurulu, bilim veya sanat dah bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinm, yalniz bir bilim veya sanat dalm
kapsadigt durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gérevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dal



kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dal programlarmm planlanmasi ve uygulanmasmda anabilim veya anasanat dal baskanma goriis bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Senatosu’nun dnerisi ve Y iiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagh tip,
dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri digindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarm béliimlerinde boliimle aym adi tasiyan sadece bir anabilim veya
sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiiriiten boliimlerde ise program sayist kadar anabilim ve anasanat dah kurulabilir.

Boliimle ayni adi tagtyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim bagkani ayni zamanda anabilim ve anasanat dah bagkanidir.

Bilim veya Sanat Dalh

MADDE 17. (Degisik:RG-17/11/1988-19992)

(Degisik birinci fikra:RG-8/9/2009-27343) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali iginde egitim-6gretim, arasgtrma ve uygulama
yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarma bagl olarak bilim veya sanat dal, {iniversite senatosunun teklifi ve Yiiksekogretim Y tiriitme
Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dah baskani, o bilim veya sanat dalnn profesérleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri,
yardimei dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasmdan, o bilim veya sanat dalinda gérevli 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerince segilir
ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanrr. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek 6gretim
liyesi veya Ogretim gorevlisi sayismm en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan
atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardime1 dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya
sanat dali kurulu, ders programlarmimn, aragtrmalarm hazrlanma ve uygulamalart ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali bagkanma sunar.

Yoneticilerle Tlgili Ortak Hiikiimler

MADDE 18. (Degisik birinci fikra:RG-17/11/1988-19992) Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarmm gorev stireleri ti¢
yildir. Stiresi biten bagkan yeniden aym usullerle atanabilir. Bolim baskanlari ile yardimcilart devaml statiide veya devlet memurlarmin tabi olduklar
mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim tiyeleri arasindan bu Y 6netmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat
dallar1 baskanlari ile yardimcilart devaml statiide veya devlet memurlarmm tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide
olan ogretim tiyeleri, bulunmadigi taktirde Ggretim gorevlileri arasmdan Y onetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir.
Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayu ile toplanabili. Dekan gerekli gordiigt hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatérliigiinii yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalnmn kapsandigi bolimlerde bolim baskani bir anabilim dah bagkanlgmi, birden fazla bilim dalnin kapsandigi
anabilim dallarmda, anabilim dah bagkani bir bilim dah baskanhigmi tstlenebili. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatérliigiinii yapar.

(Degisik iigiincii fikra:RG-17/11/1988-19992) Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesériin, bir yardimei dogentin
bulunmasi halinde profesér veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim tiyesinin aym birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik
gorevi sona erer. Bogalan bagkanlik gorevine usuliine gére yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya 6gretim gorevlisinin
gorev siirelerinin bitiminde bagkanlik gérevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gorevi bagsnda bulunamayacag siireler i¢in yardimeilari veya 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayriimalarda kalan siireyi tamamlamak tizere aymi yontemle yeni bir baskan atanr.

Anabilim veya anasanat dal, bilim veya sanat dal bagkanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul miidiirti, konservatuvar midiirii veya dekan, o anabilim
veya anasanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal bagkanm segmek {izere bir hafta iginde
toplantrya ¢agirir. Secimler {iye tam sayismm yaridan bir fazlasmm katimas: ile gizli oyla yapilr. Bagkan katilan tiye sayismm salt gogunlugu ile secilir.
(Degisik son ciimle:RG-23/07/2003-25177) Anabilin veya anasanat, bilim veya sanat dah bagkanlarmin segiminde tigiincli tur sonunda salt
¢ogunlugun saglanamamast halinde dérdiincii turda da en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

(Ek altinc1 fikra:RG-23/07/2003-25177)Dordiincti turda oylarm esit ¢ikmasi halinde besinci tur oylama yapilr. Bu turda da esitligin
bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasmdan yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanr ve atama
Rektorliige bildirilir.

EK MADDE 1. Yiksekogretim Kurulunun izni ile {iniversitelerde arastrma ve uygulama merkezleri kurulabilir.

GECICi MADDE 1. 2547 sayih Kanun’un 7. madde (e) fikras1 uyarmca aym egitim programlarm izleyen dgrencilerin degisik iiniversitelerden
birinden digerine yatay ve dikey gecislerini saglamak amaci ile tiniversitelerin ¢esitli boliim, anabilim veya anasanat dallary, bu Y énetmeligin yaymu
tarihinden itabaren bir ay icinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve tiniversitelere bildirilir.

GECiCi MADDE 2Kanunla kurulmayan ve 2547 sayih Kanun’un yiiriirlige girdigi tarihten énce kurulmus bulunan enstitillerden, bagimsiz
olarak yiiksek lisans veya doktora 6gretimi uygulamayan ve baslca gérevleri aragtirma veya uygulama olan enstitiiler, faaliyetlerini ilgili tiniversite
senatosu karart ile aragtrma veya uygulama merkezi olarak devam ettirebilirler.

GECIiCi MADDE 32547 sayih Kanun’un éngordiigii kosullara uygun olarak amaglar yalniz lisansiistii diizeyde egitim-6gretim yapmak veya
diizenlemek olan mevcut fakiilte ve yiiksekokullarm aym gorevleri yiirlitmek {izere enstitiilere doniistiiriilmeleri, Y tiksekogretim Kurulunun dogrudan
veya ilgili rektorligiin onerisine dayah karar1 {izerine kanunla saglanir.

GECICi MADDE 4547 saylh Kanun’un yaymlanmasmdan sonra atanan rektér yardmecilarmm gorev siireleri 31 Temmuz 1982 tarihinde
sona erer. Diger yoneticiler ve yardimcilar ise, kendilerinden oncekilerin siirelerini tamamlarlar. Ancak, bunlarm gérev siireleri 31 A gustos 1982 tarihini
asamaz.

GECICi MADDE 5. (Ek:RG-15/9/1983-18166) (Miilga:RG-9/10/1986-19246)

MADDE 19.2547 sayih Kanun’un 65. maddesine gore Yiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen bu Yonetmelik yaymlandig tarihte
yiiriirliige girer.

MADDE 20. Bu Yonetmeligi Yiiksekogretim Kurulu Baskan yiiritiir.
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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 32 akademik personel katilmistir. Sonuglar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Maddeler Ortalama*
Birimimdeki temizlik hizmetlerinden memnunum. 2,95
Bilgi igslem hizmetlerinden (yazilim, donanim vb.) memnunum. 3,00
Giivenlik hizmetlerinden memnunum. 3,58
Internet hizmetlerinden memnunum. 3,24
Kantin hizmetlerinden memnunum. 2,99
Saglik hizmetlerinden memnunum. 3,32
Universitemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerinden memnunum. 3,00
Yemekhane hizmetlerinden memnunum. 2,62
Ozel gereksinimli §gretim elemanlarma ydnelik hizmetlerinden memnunum. 3,23
Birimimdeki idari ve destek personeli sayisi ve niteliginden memnunum. 2,80
Birim web sayfasindan memnunum. 3,63
Boliim bagkani/yardimcilar goriislerime deger veriyor. 3,81
Boliim baskani/yardimeilart sorunlarima ¢oziim liretiyor. 3,78
Dekanlik/miidiirliik goriislerime deger veriyor. 3,67
Dekanlik/miidiirliik sorunlarima ¢éziim iiretiyor. 3,62
Universitemiz akademik atama ve yiikseltme dlciitlerinden memnunum. 3,47
Universitemiz hizmet ici egitim, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme firsatlar1 yeterli
diizeydedir. 2,96
Universitemizin, akademik personel i¢in sundugu degisim programlar1 (Erasmus vb.)

yeterli diizeydedir. 2,90
Universitemizde kalite iyilestirme ¢alismalar1 etkin bicimde yiiriitiilmektedir. 3,18
Birimimizde dersliklerin sayis1 yeterlidir. 3,15
Birimimizde dersliklerin fiziki kosullar1 yeterlidir. 2,99
Akademik personel odalarinin sayisi yeterlidir. 3,11
Akademik personel odalarinin fiziksel kosullar1 yeterlidir. 3,18
Ders yiikleri yetkinliklere gore seffaf bir sekilde dagitilmaktadir. 3,50
Boliimdeki akademik kadro sayisi yeterlidir. 3,13
Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir. 3,73
Universitemizin Siirekli Egitim Merkezinin sagladig hizmetlerden memnunum. 3,18
Universitemizin arastirma yapilabilecek fiziksel kosullarinin yeterliliginden memnunum. 2,95
Universitemizdeki arastirma laboratuvarlarindan memnunum. 3,18
Universitemizde internetten saglanan veri tabanlarindan memnunum. 3,05
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) biitcesinden memnunum. 2,59
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) degerlendirme 6lciitlerinden memnunum. 3,00
Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeler

yeterlidir. 2,80
Universitemiz proje destek ofisinin faaliyetlerinden memnunum. 3,09
Universitemiz uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinden memnunum. 3,09
Kiitiiphane hizmetlerinden memnunum. 3,40
Universitemizin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinden memnunum. 3,31




Yeniden kurum segme sansim olsa tekrar Agr1 ibrahim Cecen Universitesini secerim. 3,26

Genel olarak diisiindiigiimde, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin bir parcasi
olmaktan memnunum. 3,68

Genel Memnuniyet Diizeyi 3,20

*(1,00-1,80 Hic Memnun Degilim; 1,81-2,60 Memnun Degilim; 2,61-3,40 Kararsizim; 3,41-4,20
Memnunum; 4,21-5,00 Cok Memnunum)



AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 119 6grenci katilmistir. Sonuglar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Maddeler Ortalama*
Kariyer uygulamalarindan (kariyer dersleri, egitim, seminer vb.) memnunum. 3,11
Yabanci dil egitimi olanaklarindan memnunum. 2,32
Uluslararasi degisim programlari1 (Erasmus vb.) yeterlidir. 2,73
Laboratuvar/atolye imkanlar yeterlidir. 2,62
Cift anadal programlar (CAP) etkin bigimde uygulanmaktadir. 2,84
Yandal programlarn etkin bicimde uygulanmaktadir. 2,88
Se¢meli derslerin sayisi ve ¢esitliligi yeterlidir. 3,47
Birimin (Fakiilte/YO/MYO) sagladigi staj/uygulama imkanlarindan memnunum. 3,21
Birim (Fakiilte/YO/MYO) yonetimi, 6grencilerle ilgili kararlarda 6grenci fikirlerini dikkate alir. 2,82
Boliim yoneticilerimiz (boliim bagkani/boliim baskan yardimeisi vb.) 6grenci sorunlarini ¢6zmek 395
i¢in ¢aba harcamaktadir. ’
Boliim 6grenci iglerinin destek ve hizmetlerinden memnunum. 3,04
Boliim hocalarima istedigim zaman kolaylikla ulasabilmekteyim. 3,61
Danigmanim bana gereken zamani ayirmaktadir. 3,73
Danismanima istedigim zaman kolaylikla ulasabilmekteyim. 3,69
Universitemizin bilisim alt yapis1 (OBS vb.) gii¢liidiir. 3,51
Ogrencilerin, rektore kolayca ulasmasim saglayan "rektdre yaz" uygulamasindan memnunum. 3,29
Dersliklerin fiziksel kosullari yeterlidir. 2,99
Derslikler temizdir. 3,52
Okulumdaki tuvalet ve lavabolar temizdir. 2,78
Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri cesitlilik gdsterdigi icin memnunum. 2,73
Internete erisim olanaklari yeterlidir. 3,75
Birim/bdliim web sayfasindan memnunum. 3,68
Universitemiz uygulama merkezleri (Karmer, Siirekli Egitim Merkezi vb.) tarafindan diizenlenen .99
egitimler yeterlidir. ’
Sosyal faaliyetler yeterlidir. 2,47
Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,47
Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,54
Kantin hizmetleri yeterlidir. 3,49
Saglik merkezi hizmetleri yeterlidir. 3,35
Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 3,71
Spor tesislerine ait olanaklar yeterlidir. 3,21
Kampiis giivenligi yeterlidir. 2,77
Toplu tagima araglarmin sayisi ve sikligi yeterlidir. 1,73
Universitemizin fiziksel kosullar1 6zel gereksinimli dgrencilere uygundur. 3,05
Universitemizi grenci adaylarina tavsiye ederim. 3,31
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi'nin 6grencisi olmaktan memnunum. 3,42
Genel Memnuniyet Diizeyi 3,08

*(1,00-1,80 Hic Memnun Degilim; 1,81-2,60 Memnun Degilim; 2,61-3,40 Kararsizim; 3,41-4,20

Memnunum; 4,21-5,00 Cok Memnunum)
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Dersi Alan Birimler
TURKCE 6GRETMENLIGI

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Tirk Halk Edebiyati tanitmak ve Tiirk Halk Edebiyati kaynaklari égretmek. islamiyet dncesi ve sonrasi Tiirk Halk
edebiyati Urtnlerini tanitmak. Turk Halk Edebiyatinin subelerini géstermek. Halk siirinde nazim birimi; 6lcl, durak ve kafiyeyi
kavratmak. Halk siirinde nazim bigimleri ve turleri 6gretmek. Halk nesri kavrami, halk nesrinden érneklerin tanitmak.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Turk Halk Edebiyatini ve kaynaklarini tanimis olurlar.

islamiyet 6ncesi sézlii ve yazili edebiyati Ogrenmis olular.

Anonim Tiirk Halk Edebiyatini, Tekke-Tasavvuf Edebiyatini ve Asik Edebiyatini kavrarlar.
Turk Halk Siiri ve ilk 6rnekleri tanimis olurlar

Turk Halk Siirinde nazim bigimi ve turleri kavrayip birbirinden ayirma becerisini kazanirlar.
Tark Halk Siirinin nazim érneklerini tanirlar.

Turk Halk nesrini kavrarlar.

N o oW N~

Dersin Ogretim Tiirti
Orgiin Ogretim

Dersin Onkosulu/Onkosullari

Yok

Ders I¢in Onerilen Diger Hususlar
Yok



Ders icerigi

Hafta Konular Agciklama
Tark Halk Edebiyatinin tanimi ve kaynaklari.

islémiyet oncesi Turk Edebiyati, s6zIU edebiyat; destan, kosuk, sagu, sav.

islamiyet éncesi Tiirk Edebiyati, yazili edebiyat; Yenisey, Orhun Yazitlari.

Turk Halk Edebiyatinin Subeleri: Anonim Turk Halk Edebiyati.

Tekke-Tasavvuf Edebiyati

Asiklik gelenegi ve Asik Edebiyati

Ara Sinav

Tark Halk Siirinde bigim ve tir

0 N O Ok WN -

9 Turk Halk Siirinde, kafiye ve kafiye gesitleri.

10  Tirk Halk Siirinde; hece 6lgus, durak, redif.

11 Anonim Tirk Halk Edebiyatinda manzum urlnler: Mani, Tarku, Agit.

12 Anonim Turk Halk Edebiyatinda manzum uranler: Ninni, Bilmece, Tekerleme, Atasdzleri ve Deyimler.
13 Turk Halk nesrinin tanitiimasi; masal ve érnekleri

14 Turk Halk nesrinin tanitiimasi; Tirk Halk Hikayeleri, Efsane ve érnekleri

Ders i¢in Onerilen Kaynaklar

Ed. M. Ocal Oguz, Tiirk Halk Edebiyati El Kitabi, , Grafiker Yayinlari, Ankara 2007.

Abdurrrahman Giizel, Ali Torun, Turk Halk Edebiyati El Kitabi,Ak¢ag Yayinlari, Ankara 2003.

Erman Artun, Tiirk Halk Edebiyatina Giris, Kitabevi, istanbul 2004.

Pertev Naili Boratav, 100 Soruda Turk Halk Edebiyati, Gercek Yayinevi, istanbul 2000.

Sukri Elgin. Tark Halk Edebiyatina Girig, Akcag Yayinlari, Ankara 2001.

Ali Yakici, Halk Siirinde Tirki-Tanim-Tasnif-inceleme-Metin. Ak¢ag Yayinlari,Ankara 2007.

Hikmet Dizdaroglu, Halk Siirinde Turler, TTK, Ankara 1969.

Ahmet Talat Onay, Hazr: Cemal Kurnaz, Turk Halk Siirlerinin Sekil ve Nev i, Ak¢ag Yayinlari, Ankara 1996.
Naki Tezel, Turk Halk Bilmeceleri, MEB Yayinlari, Ankara 1969.

Muhan Bali, Halk Edebiyatinda Nesir, Atatlrk Universitesi Yayinlari, Erzurum 1982.

Ogrenme ve Ogretme Y dntemleri

yuz ylze



Degerlendirme Y ontemleri

SIRA NO KISA KOD UZUN ADI

1 VZ Vize

2 FN Final

3 BNS BNS

4 BUT Butlnleme Notu

5 BBN Bltlnleme Sonu Basari Notu

Degerlendirme Yontemlerine Iliskin Aciklamalar
Yok

Degerlendirme Kriteri

yazili sinav

Dersin Ogretim Dili

Tlrkce

FORMUL

VZ*0.40 + FN * 0.60

VZ*0.40 + BUT * 0.60



Staj Durumu
YOK

Is Yiikii Hesaplamasi

Etkinlikler

Ders Anlatimi

Final Sinavina Hazirlik

Haftalik Ders 6ncesi/sonrasi hazirliklar
Vize Sinavina Hazirlik

Final Sinavi

Vize Sinavi

TOPLAM IS YUKU (saat)

Sayisi

Program ve Ogrenme Kazanimlar Iliskisi

PK/OK PK1 PK2 PK3 PK4

OK.1
OK.2
OK.3
OK.4
OK.5
OK.6
OK.7

N = =~ W b BN
W = =2 01T 0o 0w
IR

A 2 DN W WDN

PK.5 PK.6

W W w ks owdNhdw

PK.7

N I G UL UL U

Siresi (saat)

N N WDN W

PK.8

= A A A NN

PK.9

=S A A a2 N

Toplam is Yiikii (saat)

42
18
24
12
2

2
100

PK.10

PK.11

W W NSNS

PK.12 PK.13
2

1
1
1


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9758_9758_10.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/eng/en_9758_9758_10.html

Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2022-E.49638

T.C.
A AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
oty
Say1 :E-28814003-100-49638 12.09.2022

Konu :Danismanlik

DAGITIM YERLERINE

2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz dénemi ders kayitlariin baslayacagi 19 Eylul 2022
tarihinden itibaren tim idareci ve damismanlarin birimlerinde hazir bulunmalari, danismanlarin,
ogrenci katki payr ve Ogrenim Ucretlerinin zamaninda yatirilmasi ile ders kayitlarinin yapilip
onaylanmasi basta olmak zere her konuda 6grencilere rehberlik yapmalari, danismanlardan kaynakli
Ogrenci magduriyetlerinin yasanmamasi i¢in birim amirleri tarafindan gerekli tedbirlerin zamaninda
alinmas1 ve ayrica danismanlarin yaptiklar1 danismanlik hizmetleri ile ilgili aylik rapor olusturularak
bolim baskanliklarina sunmalari, bu raporlarin birim amirleri tarafindan degerlendirilerek eksik ve
aksakliklarin zamaninda giderilmesi hususunda

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT
Rektor

Dagitim:

Eczacilik Fakultesi Dekanligina

Egitim Fakdltesi Dekanligina

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi
Dekanligina

Islami limler Fakiltesi Dekanligia
Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakultesi Dekanligina

Tip Fakultesi Dekanligina

Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim

Y uksekokulu Midiirliigiine

Patnos Sosyal Hizmetler Yuksekokuluna
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y tiksekokulu
Miidiirliigiine

Yabanci Diller Yuksekokulu Miidiirliigiine
Dogubayazit Ahmed-I Hani Meslek

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : *BSD4EJSYE4* Pin Kodu : 35772 Belge Takip Adresi : https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?
Adres : Erzurum yolu iizeri 4. km Rektorlik Kampiisii Merkez/AGRI Bilgi igin : Zeynep ONER g
Telefon : 04722159863 Faks:04722151182 Unvani : Gelen Evrak Sorumlusu

e-Posta : ogrenci@agri.edu.tr Web : ogrenciisleri.agri.edu.tr Tel No : 7035 b
Kep Adresi : agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr ' —

1/2



Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2022-E.49638

Yuksekokulu Miidiirliigiine

Eleskirt Meslek Yuksekokulu Miidiirliigiine
Meslek Yliksekokulu Miidiirliigiine

Patnos Meslek Y liksekokulu Midiirliigiine
Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu
Miidiirliigiine

Sivil Havacilik Meslek Y tksekokulu
Miidiirliigiine

Lisansustu Egitim Enstitustine

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : *BSD4EJSYE4* Pin Kodu : 35772 Belge Takip Adresi : https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?
Adres : Erzurum yolu iizeri 4. km Rektorlik Kampiisii Merkez/AGRI Bilgi igin : Zeynep ONER g
Telefon : 04722159863 Faks:04722151182 Unvani : Gelen Evrak Sorumlusu %

e-Posta : ogrenci@agri.edu.tr Web : ogrenciisleri.agri.edu.tr

: - . A Tel No : 7035
Kep Adresi : agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr
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HI\niulu\! Egltim FaKUIteS|

Anasayfa Genel Bilgiler Bolimler Ogrenci i¢ Kontrol Formasyon Ogretmenlik Uygulamasi iletigim

Anasayfa>Egitim Fakiiltesi

Fakiiltemizde Oryantasyon Egitimleri Kapsaminda Rektor-Ogrenci Bulugmalar Basladi

AQ® A AQ BYazdir rg

Unive e Egitim Fakiltesinde, 2022-2023 egitim-6gretim yilina merhaba diyen birinci smif Ogrencilerine

oryan itimi verildi.

Universitemiz Kiiltir ve Kongre Merkezi Osmanli Salonu’nda diizenlenen egitime, Rektdr Prof. Dr. Abdulhalik
KARABULUT, Rektér Yardimcist ve Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Onder SIMSEK, akademik ve idari personel ile

fakiiltemiz ailesinin yeni liyesi olan dgrenciler katild1.

Oryantasyon egitiminin acilisinda konusan Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT, “Gelecegimizim
teminati olan siz genglerle bir arada olmaktan dolayr mutluyum. Universitemizin bir pargast oldugunuz igin kendinizi sansh
hissetmelisiniz. Ge¢misteki hayatiniz, yasam deneyiminizdi. Universite hayatiniz ise yeni bir baslangi¢. Bu baslangicin
hayirlara vesilesi olmasini diliyorum. Bir 68renci i¢in iiniversite yillar1 en fazla degerlendirebilecek vaktinin oldugu
yillardir. Bu yillarin hayatinizin geri kalanini etkileyeceginin farkinda olarak kendinizi gelistirin. Ogrencilikte en onemli
husus caligsmaktir. Calismasina ragmen karsiligin1 almayan yoktur. Kendinize bir rota belirleyin. Emin olun bu rotanin izinde

hedefe ulagsmaniz daha kolaylasacaktir. Basarili olduk¢a 6grenme hevesiniz artacagini da fark edeceksiniz” diye konustu.



Programda konusan Rektdr Yardimcisi ve Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Onder SIMSEK, “Sevgili gengler, egitim
hayatinizin 6nemli bir asamasi olan ortadgretimi basariyla tamamlayarak hayatinizin geri kalaninda icra edeceginiz meslegin
gerekli bilgi, deneyim ve tecriibesi edinmek igin Universitemizi tercih ederek dogru bir tercih yaptigmizi belirtmek
istiyorum. Gelecek hayatiniz i¢in atmis oldugunuz bu adimda sizleri rahat ettirmek, kaliteli egitim hizmetini vermek ve
hayatinizin en giizel yillar1 olan 6grencilik doneminin giizel gegmesi i¢in sahip oldugumuz biitiin imkanlarla her zaman
yaninizdayiz. Ogrenci dostu Universitemiz sizleri hayallerinize ulastirmanin yaninda bu hayallere giden siirecin de giizel
gecmesine yonelik olarak tasarlandi. Egitim siirecinizi iyi degerlendirin. Bu siirecte dersleriniz disinda yeni bir lisan ve
glincel bilgisayar programlarint 6grenmeye meyilli olun. Rakibinizin ¢ok olmas1 sizleri korkutmasin. Sizler donanimli bir
sekilde mezun olursaniz fark yaratirsiniz. Goreceksiniz mezun oldugunuzda hepiniz donanimli birer birey olarak mezun

olacaksiniz. Bunu yapabilecek yetenege sahipsiniz” diye konustu.

Universiteye ilk adimini atan dgrencilerin yiiksekdgretime kolayca adapte olmalarini saglamak amaciyla gerceklestirilen
Oryantasyon egitiminde Rektér-Ogrenci bulusmasinin yani sira akademisyenler tarafindan Dekan-Ogrenci bulusmasi, Dog.
Dr. Ahmet KARABULUT'un konugmalari, Agri ili, Agri Ibrahim Cegen Universitesi ve Egitim Fakiiltesinin tanitimu,
Universitemizin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin neler oldugu, Dr. Ogr. Uyesi candan KOCAK'in UZEM
ve OBS sistemi tanitimi, Kalite Giivence Sistemi ve giivenilir bir egitim icin Emniyet Teskilat: tarafindan bilgilendirmeler
yapildi. Program, fakiiltemiz bélimiinden Dr. Emre KUZULUGIL, Ars. Gor. Nurettin KARAKUS, Ogr. Gor. Ugur Kartal
SATIR ve 6grencileri ile birlikte miizik dinletisi gergeklestirildi.

Basin ve Halkla iliskiler Danismanligi
Haberin Fotogaflar




14 Aci Kaybimiz
Subat

Diger Haberler

09 Muzik Egitimi Anabilim Dali’'ndan Blyulk Basar!

Ocak

25 Universitemizde Ogretmenler Ginii Kutlamasi Yapildi

Kasim

02 Universitemizde “Geng Girisimci Bulusmalari” Paneli Diizenlendi

Kasim

11 Fakiiltemizde Oryantasyon Egitimleri Kapsaminda Rekt6r-Ogrenci Bulusmalari Basladi

Ekim

21 Universitemizde “Change the Story” isimli Erasmus+ AB Projesi Kapsaminda Ogretmen Egitimi Gergeklestirildi

Haziran

BS

Akademik Takvim

ISTEK/ONERI/SIKAYET

EBYS

Ders/Sinav Programi

Galeri

A

¢’ 0472 215 98 63
¢’ 0472 216 20 08
® 0472 216 10 10
IR 0472 215 11 82

Q Firat Mahallesi Yeni Universite Caddesi No:

2 AE/1 04100 Merkez, Agri — Turkiye

Hizli Erigim

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Devam Kontrol Sistemi

E-Rehber
EDUROAM

Katalog Tarama

KVKK Aydinlatma Metni

Farabi Degisim Programi

Mevlana
Bologna Anasayfa

AKTS Bilgi Paketi

Ogrenci igleri Otomasyonu

UZEM’e Giris
Akademik Takvim
Ogrenci E-Posta

Mezun Bilgi Sistemi
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T . . Diizenleme
VKN 0990380328 ODEME EMRI BELGESI Tarihi 05-12-2023
rihi
Belge
Kurumsal Kod 471.23 MYS-2023-578303
Numarasi
Biitce Yili 2023 ETTN 2ec901bd-f108-498b-
Kayit Adedi 0 85b8-a170e3e2dc74
Belge Bilgileri
Odeme Emri Tiirii Odeme Yontemi Odeme Kaynad Tiirii Odeme Kaynag Alt Tiirii
YOLLUK OZEL_BANKA_UZERINDEN_HESABA_ODEME MERKEZI YONETIM AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Aciklama YAKUP YASA YURTICI SUREKLI GOREV YOLLUGU VE EKLERI
Odeme Emri
Odeme Emri Alt o N
o Yurtici Sirekli Gorev Yollugu
Tiirii
Odeme Yapilacak Kisi / Kurum
On 6deme Mahsup Bilgileri
. On On Odenmesi
Sira |Adi Soyadi / Net On .. .. Mahsup
VKN / TCKN IBAN .. Belge (0deme|Odeme .. Gereken
No Unvani Tutar | Odeme i .| Edilen On
. No Emri |Kalemi|.. Tutar
Tarihi Odeme Tutari
Sira No|Sira No
4.488,66
1 | YAKUP YASA 33016456424 TR520001500158007300003181 - 4.488,66 TL
Odeme Emri Detayi
Odeme Kalemi Kesinti
Kesinti Yapilan
Kisi Kurum
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.. A = . Briit |Kesinti L. ... | Adi Dosya Kesinti
No Odeme Kalemi Biitce Tertibi . .. | Kesinti Alt Tiirii Esas Tutar
Tutar | Tiirii Soyadi| VKN / | No Orani
Tutar
/ TCKN
Unvani
Yurtigi Sirekli Goérev 4.522,99
62.239.756.14058.471.23.02.03.03.20.01]
1 Yolluklari TL
Harcirahlardan
. . 34,33
Vergi Kesilen Damga 0,00 TL| 1.0 L
2 Vergisi
Odeme Emri|_ . Diger Detay Toplami Matht.x_p Edilen ) )
Briit Tutar Kesinti Toplami Net Tutar On Odeme | Odenmesi Gereken Tutar
Toplam indirim Artirm Tutan
Tutan
4.522,99 TL| 34,33 TL 0,00 TU 4.488,66 T 0,00 TU 4.488,66 T
Toplam Diger Detay Toplami Mahsup Edilen
Odenmesi |Briit Tutar Kesinti Toplami - Net Tutar | On Odeme | Odenmesi Gereken Tutar
Gereken Indirim Artinm Tutan
Tutar 4.522,99 TL 34,33 TL 0,00 TL 4.488,66 TL 0,00 TU 4.488,66 TL
Ek Belgeler

Dokiiman Tiirii

Dokiiman Tarihi

Dokiiman Numarasi

Aciklama
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HARCAMA_TALIMATI 05-12-2023 1251072
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Yurtici / Yurtdisi
Stirekli Gorev Yollugu 05-12-2023 1251071 'YOLLUK BiLDiRiMi
Bildirimi
Diger Belgeler 05-12-2023 1251070 TOPLU EVRAK
HARCAMA_TALIMATI 05-12-2023 1251069 HARCAMA TALIMATI

Gergeklestirm
Gorevlisi

j Harcama Yetkilisi




®

BAYRAM DEMIR

ONDER SIMSEK

05-12-2023

05-12-2023




Evrak Tarih ve Sayisi: 21.11.2023-E.86019

T.C.
A AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1‘ ’ ¥

Egitim Fakdltesi Dekanligi
BRATIIM CECEN

CNIVERSITES]

TURKIYE CUMHUSSYET HIN Yizincl

Say1 :E-10088400-050.02-86019 21.11.2023
Konu :Yonetim Kurullari

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLUM BASKANLIGINA

Fakultemiz Yonetim Kurulunun 21 Kasim 2023 Sali Guniu 30" uncu oturumunda alinan 05 sayili
karar asagiya ¢ikarilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

30-05) Fakiiltemiz Tirkce Sosyal Bilimler Egitimi Bolimu Tirkce Egitimi Anabilim Dali
231102044 numaral1 6grenci Cennet AKTAS"'!m 20.11.2023 tarihli dilekgesi ve ekleri goriisiilerek, adi
gecenin 14.11.2023 tarihinde almis oldugu 3 gunlilk saglik raporu nedeniyle "Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin 29/(1-¢) maddesi" geregince,
"Egitime Giris, Egitim Felsefesi'" Vize (Ara smav) smavlarma girmesine, mazeretli oldugu tarihte
varsa girmis oldugu siavlarin iptaline, oylama sonucu oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Onder SIMSEK
Egitim Fakdultesi Dekan1

Mevcut Elektronik imzalar

ONDER SIMSEK (Egitim Fakiiltesi Dekanligi - Egitim Fakiiltesi Dekani) 21.11.2023 14:55
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu : *BSEB4HV6HP* Pin Kodu : 37972 Belge Takip Adresi : https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?
Adres : Firat Mah. Yeni Universite cad. No:2 AE/1 04100 Merkez, Agri — Tirkiye Bilgi icin : Kenan GUZEL g am
Telefon : 0472 215 98 63 Faks:0472 216 20 08 Unvani ; Sef

e-Posta : egitimdekanlik@agri.edu.tr Web : www.agri.edu.tr Tel No : 1031
Kep Adresi : agriibrahimcecenuniversitesi@hs01.kep.tr '



Kaynastirma " Vize (Ara sinav) sinavlarina girmesine, mazeretli oldugu tarihte varsa girmis
oldugu smavlarin iptaline, oylama sonucu oy birligi ile

30-04) Fakiiltemiz Temel Egitim Bolimii Sinif Egitimi Anabilim Dali 221120006 numarali
Ogrenci Rabia BAYAZIT'In 15.11.2023 tarihli dilekgesi ve ekleri goristilerek, adi gegenin
15.11.2023 tarihinde almis oldugu 10 giinliik saglik raporu nedeniyle “Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 29/(1-¢) maddesi”
geregince, "'Afetler ve Afet Yonetimi'" Vize (Ara sinav) sinavina girmesine, mazeretli oldugu
tarihte varsa girmis oldugu sinavlarin iptaline, oylama sonucu oy birligi ile

30-05) Fakiiltemiz Tiirkce Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
231102044 numarali 6grenci Cennet AKTAS'Wn 20.11.2023 tarihli dilekgesi ve ekleri
gortisiilerek, ad1 gegenin 14.11.2023 tarihinde almis oldugu 3 giinlik saglik raporu nedeniyle
“Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin 29/(1-¢) maddesi” geregince, ""Egitime Girig, Egitim Felsefesi" Vize (Ara sinav)
sinavlarina girmesine, mazeretli oldugu tarihte varsa girmis oldugu sinavlarin iptaline, oylama
sonucu oy birligi ile

Karar verildi.

Prof. Dr. Onder SIMSEK

Bagkan
Prof. Dr. Mehmet Akif HASILOGLU Prof. Dr. Fatma AGGUL YALCIN
Uye Uye
Prof. Dr. Mehmet YALCIN Doc. Dr. Mertkan SIMSEK
Uye Uye
Dog. Dr. Burcu Seher CALIKOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Halil ZEHIR
Uye
Bayram DEMIR
Raportor

Bu belge, Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamast https://ebys.agri.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx?eD=BSVB4H1RAC&eS=17398 adresinden yapilabilir. (PIN:09262)
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AGRI iL SAGLIK MUDURLUGU

UNIVERSITE AiLE SAGLIGI MERKEZi

ISTIRAHAT RAPORU

BASVURU SAHIBININ:
Ad-Soyad : CENNET AKTAS T.C. Kimlik No 125825089368
Baba Adi 57 Muayene Tarihi ve Saati - 14.11.2023
Dogum Tarihi :04.02.2004 Poliklinik/Servis
Sosyal Gilvencesi/Kurumu : Belirtilmemis Online Protokol No : A-72278-2-001-A-141123-00105914
Sicil No Rapor Tarihi 114.11.2023
Tel : Rapor No

Adres: : Adres Giriniz

:J39.8 - UST SOLUNUM YOLUNUN DiGER TANIMLANMAMIS HASTALIKLARI, E55.9 -

ICD KODU VE TANI/BUGU(LAR) : ViTAM]N D EKSIKLIGL TANIMLANMAM]$

KARAR:
14.11.2023 tarihinden itibaren, 16.11.2023 tarihi dahil olmak iizere, 3 giin istirahati uygundur. 17.11.2023 tarihinde

[v]caligir/ egitim ve 6gretime devam eder.
[ Tkentrol énerilir.

ACIKLAMA:
n ‘ Dr. BURLA KARADAG
Hekim - Imza - Kage Hekim - Imza - Kase UNIVERSITE AILE SAGLIGI MERKEZI
Dip.Tes.No : 209279 / GKYS Kodu:72278
Aile Hekimi

]
|'Ir =
Dr. Burla KARADAG










Prof. Dr. Onder SIMSEK
Dekan

Prof.Dr. Mehmet
Akif HASILOGU
Dekan Yrd.

Bayram DEMIR

Fakilte Sekreteri

Prof. Dr. Murat
GOKALP

Dekan Yrd.

- Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Komisyonu

- Faklltenin Idari Hizmetlerinin
Ydrutilmesi

- Egitim Komisyonu

- Kutiphane ve Yayin Komisyonu

- Idari, Teknik, Givenlik ve Yardimci
Hizmetler Personeli

- Ogrenci Hizmetleri ve Otomasyon

- Ders ve Sinav Programlari Komisyonu

- Fakiltedeki Tim Mekanlarin
Temizlik ve Organizesi

Cevre Komisyonu

- Kultirel Faaliyetler Komisyonu

- Teknik Hizmetler

- Spor Etkinlikleri Komisyonu

- Akademik Atanma ve Degerlendirme
Komisyonu

- Faklltedeki Tum Birimlerin Denetimi

- Yatay Gegis, Muafiyet Intibak
Komisyonu

- Kantin Denetleme Komisyonu

Ozel Kalem Seda HAKVERDI

- Ogrenci Temsilciligi Komisyonu

- Fakulte Web Sitesi

Yazi isleri (Nazli KARATAS ve Kenan

- Erasmus, Farabi ve Mevlana

GUZEL) Komisyonu
- Satin Aima ve Muayene Komisyonu Tahakkuk (Erol ARIKBOGA - Ogrenci Istek ve
Sikayetlerini  Degerlendirme
Komisyonu

- Ders Ucretleri Komisyonu

Tasinir (Hasim DASTAN)

-Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Merkezi Komisyonu

- Okul Uygulamalari Koordinatorlugu ve llgili
Komisyon

Bolumler Sekteri (Cigdem UZUNER)

Depo ve Envanter Komisyonu

- Kalite Kurulu Komisyonu

- Fakulte Akreditasyon Komisyonu

-Yilhk Faaliyet ve izleme raporlari

- Ogrenci Istek ve
Sikayetlerini  Degerlendirme
Komisyonu

-Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimu

-Egitim Bilimleri Blumu

-Temel Egitim Bolim

-Tlrkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimu

-Guzel Sanatlar Egitimi Bolumu

-Ozel Egitim Balimi

- Ogrenci Istek ve
Sikayetlerini  Degerlendirme
Komisyonu




	EĞİTİM FAKÜLTESİ
	Neden Fakültemiz?

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	Neden Fakültemiz?
	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.5. Uluslararasılaşma

